1. zašto koristiti psihologijske testove? i još neke specifične prednosti uporabe testova pred drugim metodama
· ljudi se međusobno razlikuju (temelj prirodnog odabira), ali kao ljudska bića imamo određena zajednička obilježja,  a postoje i sličnosti među određenim pojedincima

· proučavanje individualnih razlika: važan dio psihologije 

· razvoj odgovarajućih postupaka mjerenja: važno jer sudbina znanosti ovisi o njenim postupcima mjerenja 

· testovi su jedna od glavnih metoda mjerenja koji su psiholozi razvili za proučavanje razlika među ljudima

· razlike među ljudima nas zanimaju jer imaju izravne i praktične posljedice u životu 

· profesionalna orijentacija, selekcija, obrazovanje, unaprijeđivanje socijalnih vještina... - predviđanje koja će od dvije ili više mogućnosti dovesti do boljeg ishoda

· prednosti korištenja testova u svrhu prikupljanja podataka za donošenje što je moguće razumnijih odluka:

1. razmjerna djelotvornost s obzirom na vrijeme i novac te visoka kvaliteta podataka: za izradu potrebno vrijeme i novac, ali su i dalje ekonomičniji od nekih subjektivnih metoda procjena

2. objektivniji zbog uporabe standardiziranih tehnika i postupaka
· ograničenja: bilo koji postupak procjene mjeri predmet mjerenja u jednom određenom trenutku -  voditi računa o vremenskom i prostornom kontekstu 

2. savjeti za rješavanje testova

1. pažljivo pročitaj upute pa test

2. radi brzo

3. odgovori čak i kad nisi sasvim siguran

4. pogađaj ako si nesiguran

5. provjeri svoje odgovore

3. četiri obilježja interpretacije rezultata

· većina interpretacija se temelji na normama - usporedbi pojedinačnih rezultata s rezultatima velikih reprezentativnih uzoraka na istom testu

· najveći problem: zanemarivanje ograničenosti testovnih rezultata

· 4 obilježja interpretacije rezultata: 

1. uračunavanje pogreške mjerenja

2. primjena odgovarajućih normi

3. osjetljivost interpretacije na situaciju 

4. Interpretacija kao predviđanje

1. Uračunavanje pogreške mjerenja

· poželjno prikazivati rezultate u smislu granica pouzdanosti, tj. vjerojatnosti da se nečiji rezultat nalazi u određenom rasponu rezultata postignutih na testu

· ako je rezultat jedne osobe viši, ne znači nužno da je neka osobina izraženija

· vrijedi za interpersonalne i intrapersonalne usporedbe

2. Primjena odgovarajućih normi

· standardiziranje na velikim nacionalno reprezentativnim uzorcima ili na različitim uzorcima (npr. srednješkolci, studenti i djelatnici raznih zanimanja); različita dostupnost tablica normi za različite testove; različita veličina uzorka na kojima su standardizirani

· važno odabrati odgovarajuću standardnu skupinu u skladu s odlukom koja se donosi

· kad procjenjujemo rezultate skupine pojedinaca na istom testu (npr. selekcija) odnos rezultata pojedinih ispitanika se ne mijenja ovisno o različitim normama, mijenja se samo ukupni rezultat skupine; ali ako su loše norme varijabilitet grupnih rezultata neće doći do izražaja - analiza bruto rezultata

3. Osjetljivost interpretacije na situaciju

· obratiti pažnju na okolnosti ili kontekst pristupanja testu - jesu li rezultati reprezentativni uobičajeno ponašanje ili očekivane rezultate za osobu?

· potrebna dostupnost određenih podataka tijekom interpretacije (kod računalne interpretacije obično su samo dob, spol i zaposlenje)  - povećavaju pouzdanost interpretacije, ali treba provjeriti njihovu pouzdanost i valjanost

4. Interpretacija kao predviđanje

· na temelju rezultata moguća ili/ili:

a) izravna interpretacija (npr. koji dio gradiva djetetu lošije ide) - pretpostavka o reprezentativnosti i prikladnosti testa

b) korištenje rezultata za predviđanje (npr. test sposobnosti - radna uspješnost) - složenije pretpostavke

· testovi se koriste za donošenje odluka što podrazumijeva mogućnost točnog predviđanja 

· predviđanja se temelje na vjerojatnosti i pretpostavci da se buduće ponašanje može predvidjeti na temelju sadašnjeg (ovisi, stanja vs. osobine)

· interpretacije rezultata se razlikuju s obzirom na stupanj u kojem nastoje predvidjeti budućnost i raspon teorijskih postavki na kojima se temelje

4. četiri vrste primjene testova-nabrojiti

za selekciju, za poboljšanje samospoznavanja, za trijažu, za analizu posla
1. Primjena testova za selekciju

· situacija u kojoj se najviše primijenjuju testovi, ali nisu jedini izvor podataka
a) Testovi opće sposobnosti

· pogodni: radna mjesta kod kojih je potreban samo određeni stupanj naobrazbe, puno kandidata
· intelektualno sposobniji kandidati ujedno i produktivniji. znanstveno potvrđena povezanost intelektualne sposobnosti i radne uspješnosti
· bolji od ostalih pokazatelja (naobrazba, preporuke, intervju) jer se rezultati standardiziranog testa mogu uspoređivati, testovi su visoko pouzdani i valjani i stoga pružaju točne procjene sposobnosti
· nedostaci: mogućnost nepovoljnog učinka na pripadnike manjinskih skupina  (pretežan iz razloga nepovezanih s prikladnošću za predviđanje radne uspješnosti), treba prilagoditi težinu skupini koja će rješavati (efekt stropa i poda, smanjena mogućnost predikcije)

b) Testovi posebnih sposobnosti

· testovi namijenjeni provjeri podobnost za neko zanimanje (poučljivost za upravljanje šivaćim strojem) ili posebnih sposobnosti potrebnih za neko zanimanje (za administrativne poslove - snalaženje s brojevima, razumijevanje pisanog teksta...)

· potrebno odabrati odgovarajući test s obzirom na zanimanje!

· razlikovati žele li osobe koje već imaju potrebne sposobnosti ili koje bi mogle steći tu vještinu

· može li test imati nepovoljne učinke? Je li primjeren po težini?

c) Upitnici ličnosti

· sporna uporaba, mala prediktivna valjanost: mjere sklonosti za određene aktivnosti, a ne sposobnosti bavljenja njima (npr. biti vođa), temelje se na samoopažanju i samoprocjeni - svjesno i nesvjesno iskrivljavanje, ipsativna pitanja (prisilni izbor, a ili b)  se iz statističkih razloga ne mogu koristiti za smislena predviđanja (alternativni odgovori se ocjenjuju na dvjema ljestvicama, rezultati na njima su međuzavisni)

· primjena opravdana ako postoje empirijski dokazi u prilog korisnosti (npr. emocionalna stabilnost kod osoba koje rade pod stresom ili u visokorizičnoj okolini)

· manje pouzdani od testova sposobnosti - veća pogreška mjerenja 

· kompjuterska interpretacija

· dosljedna - isti skup rezultata uvijek isto tumačenje

· ne uzima u obzir druge podatke o osobi ili okolnostima

· jako je osjetljiv na promjene u profilu - rješavamo li dva dana za redom, drugačiji rezultat - slučajna pogreška, a ne stvarna promjena

· etički problemi - npr. može li sadržaj nekih čestica predstavljati povredu osobnosti pojedinca

2. Primjena testova za poboljšanje samospoznaje

· rješavači istovremeno i korisnici
a) Inventari interesa 

· mjere sklonosti prema određenim zanimanjima i radne vrijednosti
· samoprocjena (pretpostavka da osobe najbolje poznaju same sebe)
· jedno od najuspješnijih područja primjene
· najčešće u savjetovalištima za profesionalnu orijentaciju s ciljem pomoći pri odabiru zanimanja - uspoređivanjem odgovora pojedinca s ljudima koji se bave različitim zanimanjima  ili usporedba individualnog profila s profilima ljudi koji obavljaju razna zanimanja
· cilj ≠ nalaženje određenog zanimanja, već prikupljanje info. o mogućim poslovima i njihovim razlikama
· primjena: mladi na ulasku na tržište rada, može i osobe koje ponovno ulaze na tržište rada
· savjeti se odnose na usmjeravanje prema određenoj izobrazbi
b) Upitnici ličnosti 

· stjecanje uvida  u vlastitu ličnost može biti korisno u savjetodavnim situacijama, u području rada može se upotrebljavati za stjecanje uvida u vlastite stilove ponašanja (može ispunjavati i tim), kod profesionalne orijentacije, za potrebe izobrazbe i osobnog razvoja
· mala vjerojatnost iskrivljavanja odgovora
c) Testovi sposobnosti

· testovi interesa govore o motivaciji, a t. sposobnosti o znanjima i vještinama potrebnim za zanimanje
3. Primjena testova za trijažu i dijagnozu

· testovi sposobnosti - sužavanje broja kandidata za radno mjesto, procjene u okviru školstva, sudski postupci 

· testovi ličnosti - odabir osoba za daljnju procjenu kliničkih psihologa ili pomoć pri odluci o prikladnom načinu liječenja (od ček lista do upitnika)

· specijalizirani testovi: liste simptoma u zdravstvu, testovi sluha i vida, testovi za psihijatrijsku procjenu

· primjena: obrazovanje 

· opće sposobnosti - za identifikaciju djece čiji je uspjeh slabiji od sposobosti ili usmjeravanje prema nekim predmetima s obzirom na razinu sposobnosti/svrstavanje djece različitih razina sposobnosti u razred

· specijalizirani testovi - procjena sposobnosti čitanja ili verbalnog razumijevanja

· dijagnosticiranje poteškoća u učenju (i kod odraslih), prepoznavanje posebnih potreba

4. Primjena testova za analizu posla

· niz tehnika: 

· promatranje, intervjuiranje...

· metoda ekstremnih slučajeva: od pojedinca se traži da opiše osobu koja izvrsno obavlja posao i jednu koja loše radi i oboje potkrijepi primjerom

· strukturirani upitnici: u kojoj mjeri su neka znanja, vještine, sposobnosti potrebne za neki posao; upotreba pri selekciji i naobrazbi; ispunjavaju zaposlenici ili poslodavci; obično se zaokružuju zadaci unutar određenog posla i određuje njihova važnost za učinkovitost

· Position Analysis Questionaire (McCormick i sur.), Job Components Inventory (Banks i sur.), Work Profiling System (Saville i Holdsworth)

· primjena: dobivanje opisa posla, procjena učinkovitosti radnika, izbor kadrova, izrada programa naobrazbe, nagrađivanje... 

· važno: poslovi se mijenjanju, djelatnici koji ih obavljaju utječu na način obavljanja i sadržaj, utjecaj tehnoloških i organizacijskih promjena, sezonska obilježja nekih poslova

5. mjere tipičnog ponašanja-na koje dvije skupine se dijele i objasniti

· namijenjeni mjerenju tipičnog ponašanja, ne sadrže točne i netočne odgovore

· dva pristupa:

a) opažanje

· izravno ili na videozapisu s ciljem procjene nekih oblika ponašanja 

· u standardiziranim uvjetima ili u prirodnom okružju  - u umjetnim situacijama zbog proučavanja rijetkih reakcija ili situacija (situacijski test učinka, svrha obično prikrivena), ili u prirodnom okruženju
· važna sustavnost tehnika opažanja - prednosti videozapisa: opažač ne mora biti fizički prisutan, moguća procjena s kolegama, višekratno opažanje, usporedba prije i poslije tretmana, korisni za razradu postupaka ocjenjivanja i izobrazbu opažača

· etička pitanja (prikriveno opažanje ili njegova svrha): informirani pristanak uz mogućnost da se iz dokumentacije isključe dijelovi za koje osoba smatra da su povjerljivi

· primjena: klinička i školska psihologija, znanstvena istraživanja u psihologiji i srodnim društv. zn.

b) samoprocjene 

· glavni izvor podataka 

· pretpostavka: pojedinci znaju svoje sklonosti, interese i slično i stoga su najbolji izvor podataka o njima (iako: ponašanje nije dosljedno u različitim situacijama, nesavršen prediktor)

· mogućnost iskrivljavanja podataka ili „varanja“ - reaktivna udešenost = sklonost biranja društveno poželjnih kategorija odgovora

· inventari interesa: mjerenje profesionalnih sklonosti i interesa, primjena u savjetovalištima za profesionalnu orijentaciju

· upitnici ličnosti: namijenjeni procjei pojedinih  ili većeg broja dimenzija ličnosti

c) treća skupina koja se temelji na posebnom pristupu procjeni: inferencijalne metode
· postupci testiranja u kojima se procjenjuje način na koji osoba odgovara ili njezin pristup odgovorima

· uključuju i projektivne tehnike 

· većina: papir-olovka, grupna primjena

· inventari interesa i upitnici ličnosti - široka izvanklinička primjena, inferencijalne metode - uglavnom u kliničkim dubinskim procjenama pojedinaca 

· poteškoća s inferencijalnima: objektivnost procjene

Ograničenja
· „sporno može li se reći da testovi tipičnog uratka nemaju točne i netočne odgovore u selekciji

6. oblici dijagnostičkih zadataka-nabrojiti
dijagnostička klasifikacija, dinamička dijagnoza, predikcija i postdikcija, procjena specifičnih karakteristika prema posebnim zahtjevima, evaluacija tretmana
7. na šta se odnose konfliktna područja kod dinamičke dijagnoze
· dinamička dijagnoza je bliža idiografskom nego nomotetskom pristupu
· naglasak je na karakteristikama ličnosti, tj. dinamičnim karakteristikama ličnosti - motivima, konfliktima, mehanizmima obrane, obrascima socijalne komunikacije...

· temelji se na nizu ne baš jasnih konstrukata - npr. intrapsihički konflikt, mehanizam potiskivanja, te se formira na nizu tumačenja koja su subjektivne prirode

· stoga se ona oslanja na neku teoriju ličnosti čiju terminologiju i konstrukte  kliničar koristi u procjeni ličnosti

· veliki nedostatak:

a) nepovezanost s nekom konkretnom teorijom ličnosti

b) nisu primjerene procjenama specifičnih, pojedinačnih komponenata dinamike ličnosti

· različiti autori, različita područja dinamičke analize: konfliktna područja, obrane, kognitivno funkcioniranje, socijalni vrijednosni sustavi

8. facijalna ekspresija
· jedan od aspekata mentalnog statusa koji su važni za procjenu ponašanja u testnoj situaciji

a) anksioznost, strah, uplašenost

b) depresija, tuga

c) ljutnja, hostilnost

d) izostanak emocionalne ekspresije

e) neuobičajena, netipična ekspresija

9. testovi pamćenja-nabrojiti
a) Wechslerova skala pamćenja (WMS, WB-sp I - wtf?)
b) California Verbal Learning Test
c) Rey Audio-Verbal Learning Test
d) Benton SDL test (Serial Digit test)
e) podskala pamćenje na WAIS-u (digits forward i digits backward - ponavljanje brojeva unaprijed i unazad)
The Wechsler Memory Scale (WMS) is a neuropsychological test designed to measure different memory functions in a person. It can be used with people from age 16 through 90. The current version is the fourth edition (WMS-IV) which was published in 2009 and which was designed to be used with the WAIS-IV. WMS-IV is made up of seven subtests: Spatial Addition, Symbol Span, Design Memory, General Cognitive Screener, Logical Memory, Verbal Paired Associates, and Visual Reproduction. A person's performance is reported as five Index Scores: Auditory Memory, Visual Memory, Visual Working Memory, Immediate Memory, and Delayed Memory.
Serial Digit Learning (SDL)

FUNCTION MEASURED: Learning

DESCRIPTION: Up to nine digits are presented sequentially, and the subject is instructed to repeat the 9-digit sequence on the 9BUTTON, until a success or failure criterion is met. Depicted is the second digit of a 9-digit sequence (partial screen).
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finger tapper-šta mjeri i opisati kontekst primjene...

Used as a measure of finger tapping speed, or oscillation, which can act as an indicator of psychomotor disruption. Subject is to push down on the circular paddle attached to a counter as rapidly as possible for a timed period. A stopwatch is needed for this test.

Individuals place their dominant hand palm down, fingers extended, with the index finger resting on a lever that is attached to a counting device. Individuals are instructed to tap their index finger as quickly as possible for ten seconds, keeping the hand and arm stationary. This trial is repeated five to 10 times, until the examiner has collected counts for five consecutive trials that are within five taps of each other. Before starting the test, individuals are given a practice session. They are also given brief rests between each 10-second trial, and one to two-minute rests after every third trial. This entire procedure is repeated with the non-dominant hand. The test takes approximately ten minutes to complete.


This test is also called the Finger Oscillation Test. The children's version uses an electronic tapper instead of a manual one, which was difficult for children to operate. The test measures motor speed and helps determine particular areas of the brain that may be damaged. Scoring involves using the five accepted trials to calculate an average number of taps per trial for each hand. In general, the dominant hand should perform ten percent better than the non-dominant hand. Yet this is not always the case, especially with left-handed individuals. Males and younger people tend to perform better than females and older people. Interpretation should also consider education level, intelligence, fatigue , general weakness or lack of coordination, depression, and injuries to the shoulders, arms, or hands. This test should only be interpreted in combination with other tests in the battery.

Test je dio The Halstead-Reitan Neuropsychological Test Battery - a fixed set of eight tests used to evaluate brain and nervous system functioning in individuals aged 15 years and older. 
11. ispitujemo inteligenciju djeteta u školi....koji test primjeniti  (4 ponuđena)

· testovi za djecu kojih se mogu sjetiti: 
Wechsler Intellingence Scale for Children (WISC) - 6 do 16 godina
Ravenove obojene progresivne matrice (CPM) - 5 do 11 godina

Nacrtaj čovjeka 

12. testovi ličnosti-nabrojiti
· generalno:
a) MMPI-2

b) PAI (Personality Assessment Inventory) - pruža informacije važne za kliničku dijagnostiku, planiranje tretmana i screening za psihopatologiju

c) Catellov 16 PF ( The 16 Personality Factors Questionnaire)

d) NEO-PI-R (The Revised NEO Personality Inventory) - mjeri peterofaktorski model Coste i McCraea

e) Test nedovršenih rečenica (Rotter)
· Posebno - sindromski

Depresivnost, anksioznost, prognoze i rizici - npr. za suicidalni potencijal, Beckove skale bespomoćnosti, anksioznosti, s time da se depresija i anksioznost mogu procjenjivati i zasebno

Depresija:

a) Beckova skala depresivnosti

b) Hamiltonova skala depresivnosti

Anksioznost

c) STAI (State-Trait Anxiety Inventory)

d) Fear Survey Schedule

e) Anxiety Disorders Interview Schedule

Dodatni upitnici ličnosti prema knjizi:

Kalifornijski psihološki inventor (KPI), Upitnik za istraživanje ličnosti, Millonov klinički višeosni inventor, Myers-Briggsov upitnik, Eysenckov upitnik ličnosti, projektivni: Rorschachov test mrlja tinte, Nacrtaj čovjeka

13. koji je glavni nedostatak pojma "mentalna dob" (ponuđena 4 odgovora...npr. zbog negat.značenja riječi mentalno, zbog tog jer IQ maxim.=16god, itd)
pretpostavljam: zato što kod odraslih inteligencija više ne raste pa bi omjer mentalne i kronološke dobi nakon nekog vremena pokazivao das u mentalno retadirani, unatoč normalnoj inteligenciji

14. shvaćanje (engl. comprehension)

· jedan od verbalnih subtestova WAIS-a

· uključuje dvije vrste pitanja: zdravorazumsko prosuđivanje i praktično rezoniranje te poslovice

· od lakših prema težima

· prekinuti nakon 4 pogrešno odgovorena pitanja

· bodovanje: 0, 1 ili 2 boda (apstraktniji i općenitiji odgovori dobivaju više bodova)

· test g faktora, verbalnog faktora, ali i udaljenog pamćenja kod starijih osoba

· mjeri: praktično rasuđivanje, razumijevanje socijalnih normi i socijalnih situacija, emocionalnu zrelost i prilagođenost ličnosti,  moral i socijabilnost (faktori ličnosti)

· dobra mjera premorbidnog funkcioniranja

· kod difuznog, bilateralnog ili oštećenja desne hemisphere - dobar pokazatelj premorbidnog fukcioniranja, a kod oštećenja lijeve indicator tog oštećenja
15. verbalni kvocijent

riječnik, sličnosti, informiranost, razumijevanje, pamćenje (brojčani nizovi), aritmetički zadaci (računanje) + opciono: sekvencioniranje brojeva i slova

16. tri osnovna indeksa u WAIS-u i još neki specifični
· verbalni, neverbalni i specifični IQ

· specifični: 

a) indeks verbalnog razumijevanja: riječnik, sličnosti, opća informiranost

b) indeks percpetivne organizacije: nadopunjavanje slike, kocke + matrice

c) indeks radnog pamćenja: računanje, brojčani nizovi + sekvencioniranje brojeva i slova

d) indeks brzine procesiranja: šifre + traženje simbola

17. koje ljestvice u MMPI imaju svoje Harris-Lingoes podljestvice

depresija (2), konverzija (3), psihopatske devijacije (4), paranoja (6), shizofrenija (8), manija (9)

18. nabrojane neke rečenice (npr. osjećaj niskog samopouzdanja, pretjerana zabrinutost za tjelesno zdravlje, bizarno ponašanje itd.)- treba za svaku rečenicu odrediti pod koju  ljestvicu spada

Temeljne ljestvice (pogledati Harris-Lingoes ili deskriptore)

1. hipohondrijaza

2. depresija

3. konverzija

4. psihopatske devijacije

5. maskulinost/femininost

6. paranoidnost

7. psihastenija

8. shizofrenija

9. manija

10. socijalna introverzija

Ljestvice sadržaja - specifične simptome pročitati u “Interpretacija MMPI-2 ljestvica sadržaja”
Skupina unutarnjih simptoma
1. anksioznost
2. strahovi

3. opsesivnost

4. depresija

5. zdravstvene brige

6. bizarno mišljenje i doživljavanje

Skupina vanjskih agresivnih sklonosti

1. srdžba

2. cinizam

3. antisocijalne radnje 

4. tip A

Negativno samopoimanje

1. nisko samopoštovanje

Skupina općih problema

1. socijalna nelagodnost

2. obiteljski problem

3. smetnje na poslu

4. pokazatelji negativnih stavova prema liječenju

19. L-skala
· jedna od mjera obrambenog pristupa u MMPI-2

· mjera sklonosti pojedinaca da iskrivljuju svoje odgovore i prikazuju se izuzetno čestitima

· temelji se na zamisli da će osobe koje se žele prikazati izuzetno psihološki prilagođenima označiti čestice koje upućuju na izuzetna moralna svojstva i da će to učiniti znatno češće od drugih ljudi

· prepoznatljive tvrdnje usmjerene na isticanje vrlina

· T vrijednosti > 65: profil sumnjive vrijednosti, osoba se pokušava prikazati pretjerano kreposnom

· T vrijednosti od 60 do 64: odgovori bi trebali ostaviti dobar dojam

· pri interpretaciji uključiti TRIN - možda se radi o osobi koja je samo neselektivno birala odgovor netočno

· pokazatelji povezani s povišenim vrijednostima:

1. nespremnost na priznavanje čak i nevažnih mana

2. nerealistično oglašavanje vrlina

3. naivno samopoimanje 

4. pristajanje uz pretjerano visoke moralne standard

5. problemi u osobnoj prilagodbi

6. izravno nastojanje da zavara druge o vlastitim motivima i prilagodbi
20. pacijent je dobio zadatak od terapeuta da tijekom vremenskog razdoblja od sat vremena bilježi sve svoje negativne rečenice koje je reko o svojoj ženi....o kojoj se tu metodi radi (ponuđena 4 odgovora..npr. samo-motrenje...)
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21. ljestvica vanjskih agresivnih sklonosti- koje ljestvice sadržaja tu spadaju

1. srdžba

2. cinizam

3. antisocijalne radnje 

4. tip A

22. nabrojiti deskriptore za psihopatsku devijaciju
· antisocijalna ponašanja, buntovnost prema autoritetima

· burni obiteljski odnosi, povijest smanjene radne uspješnosti ili problemi na poslu, bračni ili drugi problemi u odnosu s drugim ljudima

· impulzivno ponašanje, nedostatak planiranja, djelovanje bez promišljanja posljedica, težnja za neposrednim zadovoljenjem, nestrpljivost, ograničena tolerancija na frustraciju, slabe prosudbe preuzimanje brojnih rizika, čini se da ne uče iz iskustva, nemaju jasnih ciljeva

· mogu biti nesposobni ostvariti tople veze s drugima, u očima drugih oni su nezreli, djetinjasti, usmjereni na sebe, ponašaju se razmetljivo i ekshibicionistički, neosjetljivi na potrebe drugih, skloni iskorištavanju drugih, na početku mogu biti simpatični, ali su površni u odnosima

· ekstravertirani, govorljivi, spontani, mogu biti hostilni, cinični, sarkastični, buntovni, mogu imati agresivne ispade

· nemaju dubokih emocionalnih reakcija, pokazuju malo osjećaja krivnje, ali po potrebi mogu odglumiti krivnju i kajanje, obično ne doživljavaju anksioznost, depresiju, psihotične simptome

· nezadovoljni životom, dosađuju se, osjećaju se prazno

· slaba prognoza za promjene potaknute terapijom

· sve ste zapamtili, jel da? ;)
23. nabrojane tehnike i testovi (rorschachov test, MRI, EEG, TAT itd) i treba odrediti što se njima mjeri, tj pod šta spadaju (inteligencija, ličnost, neurologija, neuropsihologija, socofiziologija)

Žakić-Milas: ostatak svijeta 
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Uglavnom, ovi projektivni testovi su testovi ličnosti. Neurologija se bavi poremećajima ŽS, a neuropsihologija se bavi proučavanjem biologijske podloge različitih psihičkih funkcija.  Neurološke pretrage: EEG, MRI (nećemo sad spominjati ostale, tipa transkranijski dopler vertebrobazilarnog sliva ;))
Neuropsihološki: Mini-Mental Test, The Halstead-Reitan Neuropsychological Test Battery - uglavnom oni koji procjenjuju funkcioniranje mozga i živčanog sustava u smislu psiholoških funkcija koje obavljaju (npr. orijentacija, pamćenje, pažnja, vizuo-konstruktivne sposobnosti...)
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