1. PODJELA I NARAVI RADA (opća, pojedinačna, posebna)

Rad je svjesna i unaprijed smišljena djelatnost čovjeka, usmjerena k ostvarivanju određenog svrhovitog i korisnog cilja na bilo kojem području života. Shvaćen pak u ekonomskom smislu, rad je čovjekova djelatnost kojom se privređuju dobra u usluge za podmirivanjepotreba ljudi.

Podjela rada je proces opredjeljivanja ljudi za sve uže i određenije djelatnosti i poslove s temeljnom svrhom povećanja opće efikasnosti čovjekova rada.

Na prirodnu podjelu rada (po spolu i dobi) nadovezuje se društvena podjela rada:

· Opća (poljoprivredna, obrt, industrija, trgovina i druge privredne i društvene djelatnosti)

· Posebna (grane pojedinih djelatnosti)

· Pojedinačna (u privrednim i drugim organizacijama)
Podjela rada u poduzeću predstavlja raščlanjivanje njegove sveukupne djelatnosti na veće ili manje organizacijske jedinice, a unutar njih na radne grupe i pojedince kao izvršitelje određenih poslova. Taj se proces raščlanjivanja ogleda u horizontalnoj i vertikalnoj podjeli rada.

Horizontalna podjela rada je podjela rada na istoj razini, tj. na djelatnosti i poslove koji se mogu obavljati istovremeno i neovisno o drugim poslovima i djelatnostima (prijevoz sirovina, sredstava za rad i putnika, nabava različitih artikala).

Vertikalna podjela rada je podjela rada na različitim razinama, a odnosi se na djelatnosti i poslove koji se međusobno nadovezuju, tako da je obavljanje jednih preduvjet za izvršenje drugih.

Kao poseban oblik vertikalne podjele rada javlja se tehnička podjela rada u okviru koje se obrada predmeta rada i izrada proizvoda raščlanjuju na operacije, zahvate, pokrete i mikropokrete.
Različite naravi rada značajke su što ih rad ima ili poprima kad ga promatramo s posebnih stajališta. Polazeći od njih svaki je rad po svojim značajkama:

· tjelesni i umni rad

· apstraktni i konkretni rad

· individualni i društveni rad

· pojedinačni i kolektivni rad

· jednostavni i složeni rad

· proizvodni i neproizvodni rad

· korisni i nekorisni rad

· direktni i indirektni rad

· živi i minuli rad

· kreativni i rutinski rad

· poduzetnički i izvršni rad.
Tjelesnim radom nazivamo svaki rad u kojem prevladava mišićna aktivnost, a umnim radom smatramo takvu čovjekovu djelatnost pri kojoj sudjeluju najviše živčane strukture. Apstraktni rad je ljudski rad uopće, dok konkretni rad izrađuje i pribavlja određeno prirodno i ekonomsko dobro. Individualni rad nazivamo rad utrošen za proizvodnju dobara, namjenjen za podmirivanje vlastitih potreba proizvođača. Društveni rad je međutim utrošen za izradu proizvoda i obavljanje usluga za potrebe tržišta. Ako neki proizvođač ili izvršitelj usluga sam obavlja svoj posao, njegov je rad pojedinačan. Ako pak na ostvarivanju spomenutih učinaka radi zajedno s drugim ljudima, njihov rad je kolektivan.

2. SMISAO PROUČAVANJA RADA 

Proučavanje rada je kritično preispitivanje postojećeg načina rada usmjereno na poboljšanje dosadađnjih i iznalaženje i primjenu novih radnih postupaka.

Svrha je proučavanja rada mnogostruka, a odražava se u naročito u nastojanju:

1. da se rad olakša,

2. da se radom ostvare što veći i bolji učinci,

3. da se radom poboljša profesionalna selekcija prilikom raspoređivanja ljudi na posao, unaprijedi plaćanje rada odnosno raspodjela osobnih dohodaka.
  
3.  STUDIJI IZUČAVANJA RADA (vremena, rada, pokreta)

Suvremena proučavanja rada odvijaju se u okviru triju osnovnih studija: studija rada, studija vremena i studija pokreta.

Studijem rada se želi prije svega ustanoviti što se radi, s kojom se svrhom radi, tko radi, gdje se radi, kada se radi, kakvim se sredstvima radi i pod kakvim uvjetima.

Važno je znati što se radi – jer o tome ovisi ispravnost izbora svih čimbenika radnog procesa; s kojom se svrhom radi – da se ne bi uzalud trošile vrijednosti poduzeća; 

tko radi – jer zadatak treba povjeriti onome koji ga može najbrže i najkvalitetnije obaviti; gdje se radi – kako se rad ne bi odvijao na posebnome mjestu; kada se radi – da se ne bi radilo prerano ili prekasno; pod kakvim se uvjetima radi – jer o njima mnogo ovise sigurnost, zdravlje, zadovoljstvo i efikasnost rada.

Studij vremena - zanima nas u prvom redu kako se iskorištava radno vrijeme shvaćeno kao radni dan. Pritom ne mislimo samo na radno vrijeme radnika nego i radno vrijeme sredstava za rad, te na vrijeme uskladištavanja, transporta i obrade predmeta rada.

Studij pokreta – njegova svrha je da se svaki posao obavi sa što je moguće manjim brojem pokreta, što je većom lakoćom i što je manjim utroškom radnikove energije.


4.  PLAĆANJE RADA (po vremenu, po komadu i po načelu svakom jednako)

Raspodjela je dio procesa društvene reprodukcije unutar kojeg se djelovanjem ekonomskih i društvenih zakona, odlučuje u kojoj će mjeri masom novostvorene vrijednosti raspolagati njezini stvaraoci i drugi interesenti.

Dosadašnja praksa plaćanja rada razvila je ove osnovne kriterije raspodijele na temelju kojih se utvrđuje zarada radnika:

· plaćanje po vremenu (najamnina od vremena)

· plaćanje po komada (najamnina od komada)

· plaćanje po načelu "svakom jednako" (egalitarizam ili uravnilovka)

S ekonomskog stajališta valja reći da je uravnilovka potpuno nestimulativna, plaćanje po vremenu samo djelomično ( za radnike je bitno da je prisutan na poslu, a ne koliko učinaka ostvaruje), a plaćanje po komadu više nego stimulativno, jer u pravilu vodi k prekomjernom naprezanju radnika.


5.  ŠTO SU SREDSTVA ZA RAD

Sredstvo za rad je stvar ili skup stvari koje radnik stavlja između sebe i predmeta rada i koje mu služe kao provodnici djelatnosti na tom predmetu.

Sredstva za rad u užem smislu: s pomoću kojih se obrađuje predmet rada ili se neposredno djeluje na njega : strojevi, alati i druga sredstva za rad takve vrste.

Sredstva za rad u širem smislu: koja na posredan način omogućuju odvijanje  radnog procesa i predstavljaju njegove objektivne uvjete: zgrade, ceste, uređaji, itd.

Sredstva za rad kojima se koriste privredne organizacije najčešće se klasificiraju ovako:

Zemljište

Zgrade

Uređaji

Strojevi

Transportna sredstva

Stoka

Alati, modeli i sprave za mjerenje

Inventar

Pod zemljištem se u ekonomskom smislu razumijevaju ne samo kopnene nego i vodene površine. Dvije su osnovne kategorije zemljišta s gledišta njegova iskorištavanja:

zemljište za privredne i zemljište za neprivredne svrhe. Privredno se pak zemljište dijeli na poljoprivredno zemljište i zemljište koje služi za ostale privredne djelatnosti.

Zgrade se u prvom redu razlikuju po namjeni:

a) za smještaj energetskih uređaja (kotlovnice, strojarnice)

b) u kojima se odvija proizvodni proces (pogoni, radionice)

c) za tekući smještaj sredstava za rad, predmeta rada i gotovih proizvoda (silosi, skladišta)

d) poslovne zgrade

e) ostale zgrade koje služe u poslovnom procesu

Uređaji su postrojenja koja služe za dopremu energije te prijevoz, ukrcaj – iskracaj, smještaj i obradu predmeta rada: (energetski, proizvodni i transportni uređaji).

Strojevi su sredstva za rad kojima se proizvodi energija, pokreću radni strojevi ili obrađuje predmet rada. Svi se strojevi najprije svrstavaju u dvije osnovne skupine: pogonski stroje i radni strojevi.

Transportna sredstva služe za prijevoz tereta kopnenim, vodenim i zračnim putevima.

· mehanička transportna sredstva: kamioni, cisterne, hladnjače, autobusi, traktori, dizala itd.

· zaprežna transportna sredstva: kola koja vuku domaće životinje

· transportna sredstva koja pokreće čovjek: vagoneti, tricikli, itd.

6. MJERENJE ISKORIŠTENJA RADNIH STROJEVA 

Mjerenje iskorištenosti radnih strojeva provodi se stavljanjem u odnos ostvarenih sati njihova rada prema kalendarskim, režimskim, normiranim i predviđenim satima rada.

Ako s npr. ostvareni godišnji sati rada radnih strojeva iznosili 4200 sati, imamo ove pokazatelje njihove iskorištenosti:

a) ostvareno radno vrijeme prema kalendarskom radnom vremenu
                                4200

(365 x 24 = 8760) : ------ = 0.48 ili 48 %

                                      8760

b) ostvareno radno vrijeme prema režimskom radnom vremenu (kalendarsko vrijeme umanjeno za praznike, odmore i međusmjenske prekide):

      4200

     ------- = 0.60 ili 60 %

      7000

c) ostvareno radno vrijeme prema normiranom radnom vremenu (režimsko radno vrijeme umanjeno za normirane gubitke zbog održavanja i popravka strojeva, čekanja i drugih zastoja koji se mogu predvidjeti i normirati):

      4200

     ------- = 0.70 ili 70 %

      6000

d) ostvareno radno vrijeme prema predviđenom ili planiranom radnom vremenu (normirano radno vrijeme umanjeno za moguće izvanredne gubitke zbog djelovanja više sile, nestašice energije i sl.) :

      4200

     ------- = 0.875 ili 87,5 %

      4800

7. GUBITCI PREDMETA RADA (prirodni, manipulativni)

Tijekom proizvodnog procesa, te uskladištenja predmeta rada i transporta materijala i energije, neizbježno se pojavljuju i razne vrste gubitka. Ovisno o uzroku zbog kojih nastaju, gubici mogu biti: 

· prirodni gubici,

· manipativni gubici
Prirodni gubici nastaju djelovanjem prirodnih procesa u sirovinama, materijalima, trgovačkoj robi i drugim predmetima rada koje sadrže manju ili veću količinu vlage. Takvi su gubici kalo i kvar.

Kalo – gubitak na težini – nastaje sušenjem voća, povrća, žitarica, mesa i sl, te ishlapljivanjem tekućine.

Kvar – prirodni gubitak kojim se djelomično ili potpuno upropaštava kvaliteta predmeta rada.

Manipulativni su gubitci rezultat fizičkog postupanja s predmetima rada (transport, utovar, istovar, podizanje, spuštanje, obrada i prerada sirovina i poluproizvoda):

a) otpaci – manji ili veći ostaci sirovina i poluproizvoda utrošenih u proizvodnom procesu (komadići tkanine, stakla, drva, lima, papira i sl)

b) sporedni proizvodi – nastaju izdvajanjem glavnih sastojaka iz pojedinih sirovina (nafta – benzin i razni derivati)

c) škart – proizvod s greškom nastalom lošom konstrukcijom, pogrešnom tehnologijom, recepturom, nepravilnom obradom, oštećenjem ili drugim postupkom

d) lom – gubitak nastao padom ili udarom osjetljivih predmeta rada
e) rasip – gubitak nastao pri manipuliranju rasutih sirovina (brašno, sol, šećer) ili pretakanju tekućina
f) gubici energije – neispravna električna mreža, prazni hodovi strojeva, neopravdani prekidi radnog procesa i sl.
8. NORMATIVI
Normativi utroška pretmeta rada te normativi prirodnih i manipulativnih gubitaka, bez sumnje su najefikasnija preventivna mjera za što ekonomičnije iskorištavanje predmeta rada u radnom procesu.

Normativ je unaprijed i na određeni način utvrđena količina sirovina, materijala, energije, itd., potrebna da se ostvari određeni učinak. Normativi pak gubitaka predmeta rada predstavljaju najveće dopuštene količine kala, otpadaka, škarta, loma.

Normativi su dinamične veličine, uvijek ovisne o postojećim tehničkim i općim uvjetima pod kojima se rad obavlja.

9. POJAM TROŠKOVA I PODJELA 

Troškovi predstavljaju novčani izraz utrošaka elemenata radnog procesa. Troškovi se dobivaju tako da se utrošci pomnože s cijenama elemenata radnog procesa.

Troškovi su vrijednosno izraženi utrošci elemenata radnog procesa i usluga te porezi i doprinosi neovisni o poslovnom rezultatu, a koji su nastali i koji su uzrokovani ostvarivanjem poslovnog učinka poduzeća.

Utrošci su naturalni izraz utrošenih elemenata radnog procesa.

Izdatak je smanjenje novčanih sredstava iz blagajne ili s žiro-    -računa.

Rashodi su troškovi sadržani u prodanim proizvodima i uslugama, nabavna vrijednost prodane robe, izdaci vezani za financiranje i drugi izdaci koji nisu uzrokovani ostvarivanjem učinaka.

Gubitak predmeta rada ili gubitak kao negativni financijski rezultat.

1. Troškovi po prirodi:

· troškovi materijala – troškovi sirovine, materijala, energije, rezervnih dijelova, sitnog inventara, ambalaže

· troškovi amortizacije – amortizacija dugotrajne imovine

· troškovi djelatnika – ukalkulirane bruto plaće i naknade plaća

· troškovi usluga – troškovi transportnih usluga, sajmova, zakupnine, premije osiguranja i drugi troškovi usluga

· porezi i doprinosi neovisni o poslovnom rezultatu

2. Troškovi po poslovnim funkcijama:

· troškovi upravljanja

· troškovi nabave

· troškovi proizvodnje ili obavljanja usluga

· troškovi prodaje

· troškovi financijske funkcije

· troškovi računovodstva

· troškovi opće i kadrovske funkcije

3. Troškovi po načinu obuhvaćanja po učincima:

· neposredni troškovi – troškovi koje je moguće i opravdano pratiti neposredno po učincima koji ih uzrokuju

· opći troškovi – troškovi koje nije moguće neposredno obuhvatiti po učincima

4. Troškovi ovisni o promjenama iskorištenosti kapaciteta

· fiksni ili stalni troškovi – troškovi na koje ne utječe promjena iskorištenosti kapaciteta

· varijabilni ili promjenjivi troškovi – troškovi koji se mijenjaju promjenom iskorištenosti kapaciteta

5. Troškovi po količini učinaka:

· ukupni troškovi – troškovi određenog vremenskog razdoblja koji se odnose na sve učinke tog razdoblja

· prosječni troškovi – troškovi po jedinici učinka

· dopunski troškovi – troškovi dopunske količine učinaka

· prosječni dopunski troškovi – dopunski trošak po jedinici dopunske količine učinaka

· granični troškovi – trošak posljednje proizvedene jedinice učinka

10. ŠTO SU MJESTO I NOSIOCI TROŠKOVA

Mjesta troškova su prostorno i funkcionalno zaokruženi dijelovi poduzeća u kojem ili u svezi s kojim nastaju troškovi. To su odjeli, radionice, skladišta, prodavaonice, sektori i drugi organizacijski dijelovi poduzeća. Određuju se ustrojstvom poduzeća, a njihov broj ovisi o veličini poduzeća, organizaciji, načinu proizvodnje i sl.

Nosioci troškova su učinci zbog kojih nastaju troškovi. Svako mjesto troška ima svog nosioca ili više nosilaca troška, svoj učinak koji može biti proizvod ili usluga. Učinci mogu bitit interni (nisu namjenjeni prodaji i ne napuštaju poduzeće) i eksterni (namjenjeni su prodaji).

11. POJAM ELASTIČNOSTI TROŠKOVA 

Reagibilnost (elastičnost) troškova je osjetljivost troškova na promjene iskorištenja kapaciteta. Koeficijent te osjetljivosti može se izračunati kao odnos između intenziteta troškova i intenziteta porasta iskorištenosti kapaciteta.

Koeficijent elastičnosti troškova izračunava se kao odnos između porasta troškova i porasta količine učinaka izraženih u postotku:

       ∆ T%

h = --------

       ∆ Q%

gdje je:

h  =  koeficijent elastičnosti troškova

∆T  =  prirast troškova

∆Q  =  prirast količine učinaka

12. VRSTE I ELEMENTI KALKULACIJE

Kalkulacija je računski postupak koji se izračunavaju cijene. Kalkulacijom se mogu izračunati cijena koštanja, nabavna, prodajna i druge cijene. Ona služi i kao temelj za donošenje poslovnih odluka, za kontrolu troškova i za kontrolu ekonomičnosti.

Kalkulacija ima zadatak:

· obuhvatiti troškove 

· rasporediti troškove
Klasična (uobičajena) kalkulacija sastoji se od ovih elemenata:

1. nesporedni troškovi materijala

2. funkcionalna amortizacija

3. nesporedne bruto – plaće po učinku

4. ostali neposredni promjenjljivi troškovi

5. promjenjljivi dio općih troškova stvaranja učinaka

6. promjenjljivi dio općih troškova uprave i prodaje

I. PROMJENJLJIVI TROŠKOVI UKUPNO

7. stalni troškovi stvaranja učinka

8. stalni dio općih troškova stvaranja učinaka
9. stalni dio općih troškova uprave i prometa
II. CIJENA KOŠTANJA 

10. dobitak – gubitak

III. PRODAJNA CIJENA


S obzirom na vrijeme, kalkulacija može biti:

· prethodna kalkulacija ili pretkalkulacija – izrađuje se prije početka izrade učinka, a temelji se na normativima utroška predmeta rada i sredstava za rad, radnim normama i propisima koji reguliraju doprinose i poreze

· naknadna ili obračunska kalkulacija – izrađuje se nakon završetka proizvodnje učinka i utvrđuje stvarnu cijenu koštanja učinka.
Po načinu prenošenja troškova na učinke i načinu utvrđivanja cijena razlikuju se sljedeće metode kalkulacije:

· kalkulacija cijene koštanja

· kalkulacija dopunskog troška 

· kalkulacija cijene proizvodnje
Kalkulacija cijene koštanja je osnovna kalkulacija svakog poduzeća kojom se utvrđuje cijena koštanja, odnosno prosječan trošak po ostvarenom učinku. Sve se metode ove kalkulacije mogu svrstati u dvije skupine:

· djelidbene kalkulacije 

· dodatne kalkulacije
Djelidbene kalkulacije primjenjuju se u onim poduzećima koja proizvode samo jednu vrstu ili nekoliko vrsta srodnih proizvoda. 

Djelidbena se kalkulacija javlja u četiri oblika, i to:

· jednostavna djelidbena kalkulacija

· složena djelidbena kalkulacija

· kalkulacija ekvivalentnih proizvoda 

· kalkulacija vezanih (paralelnih) proizvoda
Dodatne kalkulacije primjenjuju se pri proizvodnji različitih učinaka izrađenih od istih ili različitih materijala. Kod ovih se kalkulacija troškovi svrstavaju na neposredne, izravne ili pojedinačne i opće, posredne ili indirektne koji se na pojedine proizvode raspoređuju pomoću određene osnovice.

13. POJAM TOČKE POKRIĆA TROŠKOVA (mrtve točke)

Točka pokrića troškova ukazuje na činjenicu kada su u poslovnoj godini troškovi i prihodi izravnani, tj. kada je poslovni rezultat jednak nuli. Analizom te točke može se doći do tzv. sigurnosnih koeficijenata koje pokazuju koliko poduzeće može podnijeti djelovanje nepovoljnih utjecaja na poslovanje (pad prometa, sniženje prodajnih cijena, itd.), a da ne posluje s gubitkom. 

Točka pokrića troškova može izraziti:

· u količini učinaka

· u visini prihoda.

14. ŠTO JE POSLOVNI REZULTAT. KAKO SE ISKAZUJE I DOKUMENTI KOJIMA SE ISKAZUJE 

P o s l o v n i   r e z u l t a t  (dobit, zarada, profit) je razlika između ukupnog prihoda i ukupnih rashoda određenog vremenskog razdoblja. Tako utvrđena razlika predstavlja dobit prije oporezivanja na koju se primjenjuje odgovarajuća stopa poreza na dobit.
Poslovni rezultat se iskazuje razlikom ukupnih prihoda i ukupnih rashoda obračunatih za određeno kalendarsko razdoblje.

Dokumenti kojima se on iskazuje su dva osnovna računovodstvena izvještaja, a to su:

a) bilanca stanja aktive i pasive (na posljednji dan u godini), tzv. imovinska bilanca

b) bilanca uspjeha tj. godišnji obračun ukupnog prihoda, ukupnih rashoda i ostvarenog rezultata za proteklu godinu, tj. tzv. račun dobiti ili gubitka
15. BILANCA STANJA ili RAČUN DOBITI I GUBITKA, BILANCA AKTIVE I PASIVE

Bilancom stanja utvrđuje se cijelokupna aktiva (sredstva) i cijelokupna pasiva (izvori sredstava), i to na početku (početna) i na kraju (završna) poslovne godine. Završna bilanca, po obračunu istekle godine, korigira iznos aktive ili pasive iznosom ostvarenog poslovnog rezultata.

Razlike početnog i završnog stanja svake pojedine stavke aktive i pasive, odnosno njihova ukupna iznosa, posljedica su promjena koje su se javljale tijekom obračunskog razdoblja, a te promjene mogu biti:

· kvantitativne promjene (a one su uzrok i promjene vrijednosti stavaka aktive odnosno pasive)

· samo vrijednosne promjene, tj. povećanje vrijednosti pojedine stavke, a da tome nije prethodila i kvantitativna promjena.

16. PRIHODI, RASHODI I NJIHOVE VRSTE

P r i h o d e  poduzeća čine:

- poslovni prihodi

- prihodi od financiranja 

- izvanredni prihodi

Poslovni prihodi se ostvaruju temeljnim poslovanjem poduzeća, a to je proizvodnja i prodaja proizvoda, pružanje usluga poduzeća ili prodaja trgovačke robe. Pored ovog, postoje i drugi načini stjecanja prihoda pa poslovni prihod obuhvaćaju:

- prihodi od prodaje proizvoda i usluga


- prihodi od prodaje materijala, otpadaka i sitnog inventara

- prihodi od prodaje trgovačke robe

- prihodi od zakupnine

- prihodi od subvencija, dotacija, regresa i kompenzacija

- ostali poslovni prihodi

Prihodi od financiranja nastaju kao rezultat oplođivanja kapitala kojim poduzeće raspolaže. Prihode od financiranja čine:

- prihodi od kamata (redovnih i zateznih)

- prihodi od dividendi

- prihodi od revalorizacije uloga u bankama

- prihodi od ostalih interesa i slični prihodi s povezanim i 

   nepovezanim poduzećima

- prihodi od burzovnih transakcija

- ostali prihodi od financiranja

Izvanredni prihodi su neplanirani i neočekivani prihodi koji nastaju tijekom poslovne godine, ali ne obavljanjem temeljne djelatnosti poduzeća. Izvanredni prihodi su:

- prihodi od dotacija, pomoći i primljenih nagrada

- prihodi od primljenih odobrenja, rabata i popusta

- prihodi od prodaje dugotrajne imovine

- viškovi dugotrajne imovine

- viškovi novca i vrijednosnih papira

- naplaćena otpisana potraživanja

- naplaćene kapare, odstupnine, naknade šteta

- otpis obveza prema dobavljačima

- ostali izvanredni prihodi

R  a  s  h  o  d  i  koji se podmiruju iz ostvarenog ukupnog prihoda, analogno prihodima, čine tri skupine:
- poslovni rashodi

- rashodi financiranja

- izvanredni rashodi

Poslovni rashodi su rashodi koji nastaju kao rezultat proizvodnje određene količine učinaka, pružanja usluga ili prodaje trgovačke robe. Poslovne rashode čine:

- troškovi materijala

- troškovi usluga

- troškovi amortizacije

- ukalkulirane bruto plaće

- ostali poslovni rashodi

- nabavna vrijednost prodane robe

Rashodi financiranja također imaju značaj rashoda jer ih je potrebno nadoknaditi iz ukupnog prihoda. Te rashode čine izdaci za korištenje tuđeg kapitala, tj. to su:

- kamate na kredite i pozajmice

- revalorizacija obveza

- rashodi burzovnih transakcija

- negativne tečajne razlike

- ostali rashodi financiranja

 Izvanredni rashodi  su oni izdaci koji nisu prouzročeni tekućim poslovanjem, odnosno to su izgubljene vrijednosti koje se ne odnose na stvaranje proizvoda i usluga kao poslovnih učinaka, a čine ih:

- otpis nenaplativih potraživanja

- neotpisana vrijednost otuđene i rashodovane imovine

- otpis zastarjelih zaliha

- manjkovi novca i zaliha

- kazne, penali i naknade štete

- ostali izvanredni rashodi
17. NAČELO RENTABILNOSTI, EKONOMIČNOSTI I PROIZVODNOSTI RADA

Ekonomska efikasnost kao širi pojam ostvaruje se poslovanjem po više načela ekonomije od kojih se najčešće spominju:

· načelo proizvodnosti rada

· načelo ekonomičnosti

· načelo rentabilnosti
PROIZVODNOST RADA je načelo koje traži da se određenom količinom rada ostvari što veća količina učinaka.

EKONOMIČNOST (POSLOVANJA) je načelo koje zahtjeva da se određenom količinom rada i određenom količinom predmeta rada, sredstava za rad i ostalih elemenata radnog procesa ostvari što veća količina, odnosno štvo veća vrijednost učinaka.

RENTABILNOST je načelo koje zahtjeva da se određenom vrijednošću kapitala (sredstava) uloženog u poslovanje ostvari što veći poslovni rezultat, odnosno da se isti poslovni rezultat ostvari sa što manje uloženih sredstava.
