DEMOGRAFIJA II KOLOKVIJ
1. Osnovni agregatni pokazatelji migracije, opća stopa bruto migracije,  opća  stopa neto migracije (migracijskog salda), opća stopa imigracije ili useljavanja, opća stopa emigracije ili iseljavanja; specifične stope migracija. 
Osnovni agregatni pokazatelji migracije (opće stope):
1. Opća stopa bruto-migracije- kvocijent apsolutnog iznosa bruto migracije (Yb) u danoj godini i broja stanovnika sredinom te godine (P)

•Yb = I+E = ukupna ili bruto migracija

•I = ukupan broj imigranata

•E = ukupan broj emigranata

Yb =Yb / P x 1000= I+E / Px 1000

2. Opća stopa neto migracije ili migracijskog salda- kvocijent apsolutnog iznosa migracijskog salda (Yn) u danoj godini i broja stanovnika sredinom te godine (P)

• I – E = migracijski saldo ili neto migracija

• ova stopa migracijskog salda u praksi se najčešće upotrebljava i pod općom stopom migracije (ili samo «stopa migracije» ) misli se najčešće na ovaj pokazatelj:
Yn = Yn / P x 1000= I- E / P x1000

3. Opća stopa imigracije ili useljavanja- kvocijent imigracije (I) na dano područje i

broja stanovnika sredinom godine (P)
i= I / P x1000

4. Opća stopa emigracije ili iseljavanja - kvocijent emigracije (E) iz određenog

područja i ukupnog broja stanovnika sredinom godine (P)
e= E / P x1000
2. Metode istraživanja migracije, neposredna (direktna) metoda, vitalno –statistička metoda, posredna (indirektna) metoda
Metode istraživanja migracije:
I. NEPOSREDNA (DIREKTNA) METODA

- temelji se na postojanju tekuće migracijske statistike i pretpostavlja postojanje registara

stanovništva

- to je ujedno najpreciznija metoda obuhvaćanja i praćenja migracija

- primjena neposredne metode ograničena je jer većina zemalja nema registra stanovništva
II. VITALNO STATISTIČKA METODA ILI KOMPARATIVNA

- vrlo često se primjenjuje u praksi

- temelji se na usporedbi podataka u ukupnom porastu stanovništva i prirodnom prirastu stanovništva između dvaju popisa

- iz podataka dvaju popisa izračunavamo međupopisnu promjenu (ΔP)t, a iz knjiga demografske statistike ukupni prirodni prirast za dano međupopisno razdoblje

- ova metoda daje informacije odmah nakon popisa, ali samo agregatno, tj. o ukupnom migracijskom saldu, a ne i o broju doseljenika i broju odseljenika

- preciznost dobivenog salda ovisi o preciznosti podataka popisa i vitalne (demografske) statistike
III. POSREDNA (INDIREKTNA) METODA

- omogućuje izračunavanje migracijskog salda između mjesta rođenja i mjesta stalnog boravka za razdoblje između dvaju popisa

- ova se metoda temelji na podacima popisa o migrantskim obilježjima; stanovništvo koje od rođenja živi u istom naselju raspoređuje se u kolonu «nije se selilo» koja daje informaciju o ukupnom broju tzv. autohtonog stanovništva

- istodobno, stanovništvo koje se selilo, i više ne živi u mjestu rođenja, tzv. migrantsko stanovništvo, raspoređuje se u druge kolone iz kojih slijedi ukupan broj migrantskog stanovništva i njihova raspodjela prema pojedinim modalitetima obilježja migracija

- ako su ti podaci obrađeni u dva uzastopna popisa, onda je u unutarnjim migracijama moguća procjena migracijskog salda za razdoblje između dva popisa

- metoda prema kojoj se u tom slučaju izračunava migracijski saldo za dva područja (naselja, općine) zove se metoda rodnog kraja

- ova se metoda često primjenjuje prilikom ocjene migracijskog salda u unutarnjim migracijama između dvaju područja i pokazuje ukupan broj stanovnika koji su sudjelovali u migraciji u međupopisnom razdoblju
3. Definitivna migracija – pojam
- definitivna migracija – promjena stalnog mjesta boravka

4. Utjecaj migracije (na što djeluje migracija)

- migracija ima utjecaj na:

a) ukupno stanovništvo

b) natalitet (fertilitet) i mortalitet

c) strukture stanovništva

5. Izvori podataka o migraciji

- izvori podataka o migraciji:

· Registri stanovništva
· Popisi stanovništva
· Ankete o migraciji

6. Selektivnost migracija (podjela)

- selektivnost migracija prema:

· Dobi (20-40)
· Spolu (na kraće distance sele žene, a na duže muškarci)
· Bračnom stanju i fertilitetu (mladi neoženjeni muškarci, mlade neudane žene i mladi bračni parovi više sele)
· Zanimanju i obrazovanju
· Odljev stručnjaka

7. Bruto i neto migracija

- bruto migracija podrazumijeva ukupan broj migranata između dviju administrativnoteritorijalnih jedinica (br.emigranata + br.imigranata)

-   neto migracija (Ms) je jednaka razlici između imigracije u određeno područje i emigracije iz dotičnog područja (br.imigranata – br.emigranata)

8. Dva vremenska učinka migracije

- dvojni učinak migracija:

1) Kratkoročno

2) Dugoročno

9. Tipologija migracije (kriteriji migracije);

- glavni tipovi migracija izvedeni su na temelju sljedećih kriterija:

1. Državnih granica – vanjske i unutarnje migracije

2. Vremena (trajanja) migracije – definitivne i privremene migracije

3. Uzroka (motiva) migracije – ekonomske i neekonomske migracije

4. Dobrovoljnosti migracija – dobrovoljne i prisilne

5. Organiziranosti migracija – organizirane i neorganizirane

10. Odljev stručnjaka

- migracija obrazovane radne snage (ozbiljan problem)

- odraz djelovanja tržišta radne snage

- Pull faktori: mogućnost znanstvenog napredovanja, najnovija oprema i moderna infrastruktura, pristup informacijama, kvaliteta i standard života.. uz priznavanje vrijednosti njihova rada

- 1960-ih i 1970-ih emigranti iz RH bili niskokvalificirana radna snaga, danas visokoobrazovani

- cirkulacija mozgova – multinacionalne kompanije

11. odrednice migracija (gospodarske) odrednice migracije (i ostale) nabrojiti

12. Struktura stanovništva prema spolu

- pokazuje brojčani odnos muškog i ženskog stanovništva u ukupnom stanovništvu

13. Pokazatelji strukture stanovništva prema spolu;

- osnovni pokazatelji strukture st. prema spolu - dvije grupe pokazatelja:

1. koeficijenti i

2. postotci - pokazuju udio muškog ili ženskog stanovništva u ukupnom stanovništvu, oni mogu biti izraženi agregatno, tj. u odnosu na ukupno stanovništvo ili prema pojedinim

dobnim grupama, pojedinim modalitetima obilježja (aktivnost, zanimanje,obrazovanje…)

- češće se upotrebljava prva grupa pokazatelja, tj. koeficijenti maskuliniteta odnosno feminiteta

14. Koeficijent maskuliniteta, vrijednost u RH 2001

- koeficijent maskuliniteta (km) - pokazuje broj muškaraca na 100 žena - vrijednost 2001. u RH  92,8.

15. Koeficijent feminiteta, vrijednost u RH 2001;

- koeficijent feminiteta (kf) - pokazuje broj žena na 100 muškaraca

- što je stanovništvo mlađe veći je koeficijent maskuliniteta

- ako jedan i drugi koeficijent iznose 100, to znači da postoji ravnoteža između muškog i ženskog stanovništva u određenoj populaciji - vrijednost 2001. u RH  107,8.
16. U čemu se očituje značenje strukture prema spolu i njezin utjecaj na razvoj stanovništva jednog područja; 

- brojčani odnos muškog i ženskog stanovništva u nekoj zemlji ili nekom užem području djeluje na broj sklopljenih brakova (na stopu nupcijaliteta), a preko toga i na razinu fertiliteta; osim toga, ravnoteža ili pak jaka neravnoteža između broja muškaraca i žena djeluje na razinu općeg mortaliteta, a također i na specifični mortalitet prema dobi

17. Struktura stanovništva prema dobi; 

- pokazuje broj stanovnika u pojedinim dobnim grupama 

- samim time indicira i razne potrebe, npr. potrebe u broju vrtića, osnovnih i srednjih škola, potrebe u obujmu i strukturi troškova za zdravstvenu zaštitu itd.

- buduće promjene u kretanju stanovništva zavise u velikoj mjeri upravo od promjena dobno-spolne strukture, koje se mogu predvidjeti s velikim stupnjem vjerojatnosti (jer su dugoročne)

18. Dobna piramida; 

-  dobna piramida (piramida starosti) prikaz dobno-spolne strukture u obliku dvostrukog

histograma (na apscisi frekvencije stanovništva, najčešće relativne, na lijevoj muško st., na desnoj žensko st., a na ordinati dobni razredi)

19. Tri osnovna tipa dobne strukture (Sundbärg, Eksperti UN-a); 

- eksperti UN-a, polazeći od udjela stanovništva u dobi „65 i više godina“ razlikuju tri tipa stanovništva prema karakteristikama dobne strukture:

a) MLADO STANOVNIŠTVO (udio starih 4% i manje)

b) ZRELO STANOVNIŠTVO(udio starih od 4% do 7%)

c) STARO STANOVNIŠTVO (udio starih 7% i više)

20. Tri tipa stanovništva prema karakteristikama dobne strukture; 

1. progresivni tip -(široka baza, visok udio djece, „oblik piramide“)- 0- 14 godina

2. stacionarni tip -(sužena baza, manji udio djece, „oblik košnice“) - 15- 49 godina 

3. regresivni tip -(baza uža od središnjeg dijela, „oblik urne“ (inverzija dobne strukture)-      50+

21. Edward Rosset (klasifikacija tipova dobne strukture), 

Edward Rosset, polazeći od udjela osoba starih „60 i više godina“ kao podlogu za klasifikaciju tipova dobne strukture razlikuje:

I.Demografska mladost <8% 

II.Na pragu starenja 8-10%

III.U procesu starenja 10-12%

IV.Demografska starost >12%

22. Analitički pokazatelji dobne strukture stanovništva (tri grupe); 

- razlikujemo tri osnovne grupe pokazatelja:

1. srednje vrijednosti - prosječna starost (aritmetička sredina) i medijalna starost stanovništva - Srednje vrijednosti su samo aproksimativni pokazatelji starosti nekog stanovništva, pa svaka analiza promjena u dobnoj strukturi zahtijeva izračunavanje barem još tzv. koeficijenta starosti
2. koeficijente (indekse) starosti

3. koeficijente dobne ovisnosti

23. Prosječna starost, kad proces starenja počinje i vrijednost u RH; 

- prosječna starost ili prosječna životna dob stanovništva označava srednje godine života stanovništva u trenutku popisa.

- izračunava se kao vagana (ponderirana) aritmetička sredina, gdje X označava prosječnu starost, Σ(x*f) total distribucije (x= razredna sredina dobnih grupa, f= frekvencija stanovništva).

- između prosječne starosti stanovništva i udjela staračkog kontingenta u ukupnom stanovništvu postoji pozitivna korelacija; što je veća prosječna starost to je veći udio starih u ukupnom stanovništvu

- općenito se smatra da proces starenja počinje kad prosječna starost stanovništva iznosi 30 godina.
- vrijednost u RH- oko 39 godina.
x= Σ ( x+f ) / Σ f

24. Medijalna starost, karakteristike i vrijednost u RH;

- medijalna starost ili medijalna životna dob označava onu vrijednost numeričkog obilježja, onu godinu starosti koja dijeli ukupno stanovništvo na dva jednaka dijela. Izračunava se po formuli: gdje Mx označava medijalnu starost, L1 donju granicu medijalnog razreda, N/2 ukupan broj stanovnika (frekvencija) podijeljen sa dva, Σf1 sumu svih frekvencija u kumulativnom nizu („manje od“) do medijalnog razreda, i označava veličinu medijalnog razreda, a fMx frekvenciju medijalnog razreda

Mn= L1 + (N/2 – Σ f1 )  * i
                                fMx

25.  Koeficijent starosti, kad stanovništvo počinje stariti prema tom pokazatelju, vrijednost u RH,

- pokazuje udio (%) osoba starih 60 i više godina (ili 65+) u ukupnom stanovništvu

- općenito se smatra da je koeficijent starosti osnovni pokazatelj razine starenja

- kad udio osoba starih «60 i više godina» dostigne 12% smatra se da je stanovništvo te

zemlje ili područja počelo stariti - vrijednost u RH 2001. godine- 21,5.
x (60 i više ) = P (60 i više ) / P x100 ili ist formula samo se uvrštava 65 i više 
26. Indeks starenja, kritična vrijednost, vrijednost u RH, 

INDEKS STAROSTI ILI INDEKS STARENJA

- pokazuje broj starih «60 i više godina» prema broju stanovnika starih 0-19 godina

- izračunava se i kao kvocijent kontingenta «65 i više godina» prema kontingentu 0-14 godina, ovisno o tome koje se dobne granice uzimaju za kontingent mladih i za starački kontingent

- vrijednost u RH 2001. godine- 90,7.
xs = P 60+   x100                xs = P 65+   x100

          P 0-19                                                   P 0-14

- kritična vrijednost indeksa starenja iznosi 40% ili 0,40. (st je tada zašlo u proces starenja)

- nedostatak je ovog pokazatelja što ne uzima u obzir cjelokupni kontingent stanovništva od 20 do 59 godina, a upravo promjene u dobnoj strukturi tog kontingenta mogu u bliskoj budućnosti osjetno djelovati na veličinu staračkog kontingenta i na promjene u dobnoj strukturi radne snage. 

27. Tri grupe koeficijenata dobne ovisnosti (koeficijent ukupne dobne ovisnosti,

koeficijent dobne ovisnost mladih, koeficijent dobne ovisnosti staračkog kontingenta) i vrijednosti u RH;

- detaljnije pokazuju stupanj i sadržaj procesa promjena u dobnoj strukturi stanovništva te imaju primjenu u gospodarskim i socijalnim istraživanjima (posebno u određivanju demografskih okvira ponude radne snage i demografskih odrednica promjena u strukturi potrošnje).

- ti koeficijenti su bazirani na podjeli stanovništva u tri dobne skupine, djeca (0-14), radna dob (15-64) i staračka dob (65 godina i više) 

- razlikujemo tri grupe koeficijenata dobne ovisnosti:
1. koeficijent ukupne dobne ovisnosti - izračunavamo stavljanjem u odnos izvanradnih segmenata stanovništva prema radnom kontingentu ( RH 48,8 )
- on pokazuje stupanj opterećenosti stanovništva u radnoj dobi mladima i starima.

2. koeficijent dobne ovisnosti mladih ​- pokazuje stupanj opterećenosti stanovništva u

radnoj dobi života kontingentom u predradnoj dobi (broj djece na stotinu “radnika”) 

( RH 25,4 )
3. koeficijent dobne ovisnost starih - pokazuje stupanj opterećenosti stanovništva u radnoj dobi kontingentom u postradnoj dobi (starog stanovništva); (broj “starih” na sto “radnika”) ( RH 23,4 )
27. Dvije definicije aktivnog stanovništva;

1. prema konceptu „PLAĆENI RADNIK“ – obavljanje plaćenog zanimanja u trenutku popisa

2. prema konceptu „RADNA SNAGA“ – obavljanje nekog zanimanja radi stjecanja sredstava za život ili aktivno sudjelovanje u

28. Što čini ekonomski aktivno stanovništvo (koncept radna snaga); 

EKONOMSKI AKTIVNO STANOVNIŠTVO ČINE:

1. sve zaposlene osobe (osobe u radnom odnosu) koje rade;

- puno radno vrijeme (prosječna duljina radnog vremena)

- pola radnog dana ili više

- manje od polovice prosječnog radnog dana

2. sve osobe koje aktivno obavljaju određena zanimanja, ali nisu u radnom odnosu (aktivni u poljoprivredi, zanatstvu, osobe koje rade za „vlastiti račun“, pomažući članovi obitelji)

3. nezaposlene osobe u određenom razdoblju:

- nezaposleni koji su prije bili zaposleni
- osobe koje prvi put traže zaposlenje
29. Što čini ekonomski neaktivno stanovništvo (koncept radna snaga); 
EKONOMSKI NEAKTIVNO STANOVNIŠTVO

1. osobe koje imaju samostalan izvor prihoda:

- osobe koje primaju mirovinu (koje više ne rade)

- osobe koje se pripremaju za buduće zanimanje, koje se školuju iz stipendije i sl.

- ostale ekonomski neovisne osobe koje ne rade niti traže posao (rentijeri i sl)

2. ekonomski ovisne (uzdržavane osobe):
- djeca ispod 14 godina

- kućanice

- osobe koje se pripremaju za obavljanje određenog zanimanja u budućnosti, koje se školuju na teret roditelja, rođaka i sl.

- osobe nesposobne za rad i bolesni

30. Podjela uk. stanovništva prema konceptu „plaćeni radnik“; 

PODJELA UKUPNOG STANOVNIŠTVA NA EKONOMSKI AKTIVNO I NEAKTIVNO PREMA KONCEPCIJI „PLAĆENI RADNIK“

P = Pa + Pn

31. Podjela prema kombinaciji obje koncepcije;

KOMBINACIJA OBJE KONCEPCIJE

- aktivno u užem smislu ili radna snaga (Pa)

- stanovništvo s osobnim prihodom (Plp)

- neaktivno u užem smislu ili uzdržavano stanovništvo (Pn)
 P = Pa + Plp + Pn

32. Trihotomna podjela u našim popisima 1953.-2001.;

- u popisima od 1953. do 2001. koristila se TRIHOTOMNA podjela

a. aktivno

b. osobne s osobnim prihodima

c. uzdržavano stanovništvo – odgovara neaktivnom u užem smislu
33. Zašto podaci o ekonomskoj aktivnosti u pojedinim zemljama nisu uvijek usporedivi; 
- i uz prihvaćenu zajedničku definiciju podaci u pojedinim zemljama nisu uvijek usporedivi jer se mogu razlikovati:

· u ukupnom obuhvatu aktivnog stanovništva
· u obuhvatu i načinu popisivanja pojedinih kategorija stanovništva (tzv.

            pomažući članovi obitelji) 

· u utvrđivanju vremena na koje se podaci popisa odnose
· u utvrđivanju donje dobne granice aktivnog stanovništva

34. Demografske determinante obujma aktivnog stanovništva; 
DEMOGRAFSKE DETERMINANTE OBUJMA AKTIVNOG STANOVNIŠTVA ČINE:

· OBUJAM UKUPNOG STANOVNIŠTVA I RADNOG KONTINGENTA
· STRUKTURA UKUPNOG STANOVNIŠTVA I NJEGOVOG R

35. Ekonomsko-socijalne determinante obujma aktivnog stanovništva; 

EKONOMSKO-SOCIJLANE DETERMINANTE OBUJMA AKTIVNOG STANOVNIŠTVA ČINE:

· GRANSKA STRUKTURA PRIVREDE I EKONOMSKA STRUKTURA
STANOVNIŠTVA
· POTRAŽNJA ZA RADNOM SNAGOM
· TRAJANJE OPĆEOBVEZNOG ŠKOLOVANJA
· RADNO ZAKONODAVSTVO (DOB STJECANJA PRAVA NA MIROVINU…)
· OSTALI ČIMBENICI (OPĆI UVJETI RADA, ZAŠTITA NA RADU…)

36. Struktura prema aktivnosti u Hrvatskoj (prema popisu 2001); 

	AKTIVNO STANOVNIŠTVO
	OSOBE S OSOBNIM PRIHODOM
	UZDRŽAVANO STANOVNIŠTVO

	Ukupno
	Muškarci
	Žene 
	Ukupno
	Muškarci
	Žene 
	Ukupno
	Muškarci
	Žene 

	43,4
	50,0
	37,3
	26,8 
	24,4
	29,0
	29,8
	25,6
	33,7


37. Opća stopa aktivnosti demografske rezerve radne snage; 

- RD u relativnom iznosu pokazuju postotak ekonomske neiskorištenosti radnog kontingenta (an) do kojeg dolazimo stavljanjem u odnos neaktivnih osoba u radnoj dobi (RD) s brojem stanovnika u radnoj dobi
an = RD/P(15-64)*100
38. Ekonomska aktivnost muškog stanovništva, vrijednost u RH;

- ukupan broj aktivnog stanovništva (radne snage) na jednom području ovisi prije svega o obujmu muške radne snage

- između tih veličina postoji čvrsta pozitivna korelacija

- stopa aktivnosti muškog stanovništva je vrlo visoka, a broj neaktivnih muškaraca u

radnoj dobi relativno malen

- osnovna demografska odrednica obujma muške radne snage u jednoj zemlji jest dobna struktura muškog stanovništva

- to se odražava u činjenici da se dobna struktura muške radne snage skoro podudara s dobnom strukturom muškog stanovništva u radnoj dobi

- stopu aktivnosti ukupnog muškog stanovništva dobivamo stavljanjem u odnos muškog aktivnog stanovništva i ukupnog muškog stanovništva
am = Pa,m/Pm*100

39. Ekonomska aktivnost ženskog stanovništva, vrijednost u RH;

- opća je tendencija, posebno u razvijenim zemljama nakon 1960-ih, porast udjela ženske radne snage u ukupnom stanovništvu

- razlike u veličini udjela ženske radne snage u ukupnoj radnoj snazi između razvijenih

zemalja i zemalja u razvoju znatno su uvjetovane demografskim čimbenikom (udjelom radnog kontingenta u ukupnom stanovništvu tih zemalja)

- što je veći udjel ženske radne snage u ukupnoj radnoj snazi određene zemlje, to je veći udjel ekonomski aktivnih žena u ukupnom ženskom stanovništvu (koji nazivamo stopa ekonomske aktivnosti žena)

- u razvijenim zemljama, zbog tendencije smanjivanja stope aktivnosti muškog stanovništva, sve veće značenje dobiva ženska radna snaga

- stopa aktivnosti ženske radne snage je osim dobne strukture ženskog stanovništva, pod jakim utjecajem ostalih demografskih i mnogobrojnih društveno-gospodarskih, kulturnih i tradicijskih čimbenika

- stopu aktivnosti ukupnog ženskog stanovništva dobivamo stavljanjem u odnos ženskog aktivnog stanovništva i ukupnog ženskog stanovništva 
af = Pa,f/Pf*100

40. Demografske odrednice ekonomske aktivnosti žena;

- među demografskim odrednicama ekonomske aktivnosti žena ističu se:

struktura ženskog stanovništva prema dobi, veličina radnog kontingenta, struktura prema bračnom stanju, prosječnoj dobi stupanja u brak, broju djece u obitelji i njihovoj dobi, mjestu prebivališta (selo-grad), prema djelatnosti, zanimanju i razini obrazovanja žena

41. Nedemografske odrednice aktivnosti žena;; 

- od gospodarsko-društvenih i ostalih nedemografskih odrednica aktivnosti žena ističu se: razina gospodarskog razvoja zemlje koja određuje njezinu proizvodnu strukturu (tip privrede), razinu i tip urbanizacije, obujam ukupne ponude radne snage i odnos muške i

ženske radne snage u toj ponudi, visinu dohotka i društveni status glave obitelji, utjecaj tradicije i religije...
42. Starenje stanovništva, pojam

- demografsko starenje – proces povećavanja stanovništva starog 60 godina i više ili 65 i više godina u ukupnom stanovništvu

43. Uzroci starenja stanovništva; 

- osnovni uzroci starenja:

1. Dugotrajno snižavanje nataliteta – smanjivanje udjela mladih

2. Snižavanje mortaliteta – u dobi iznad 30 g.

44. Demografsko starenje u Hrvatskoj; 

- uzroci demografskog starenja u Hrvatskoj:

I. DEMOGRAFSKI ČIMBENICI:

- smanjenje nataliteta

- smanjenje mortaliteta

- emigracije

II. VANJSKI ČIMBENICI:

- gospodarski

- društveni (političke krize, ratovi, epidemije, forsirana industrijalizacija…)

45. Ekonomske posljedice starenja stanovništva;

- demografske implikacije:

a) na stopu rasta stanovništva

b) na razinu i tendenciju fertiliteta

c) na razinu mortaliteta (općeg i specifičnog)

d) migracijsko kretanje

e) promjene u dobno spolnoj strukturi

f) stope ekonomske aktivnosti

- gospodarske implikacije starenja vidljive u:

a) Obujmu priljeva mladih u radnu dob

b) Obujmu odljeva iz radne snage

c) Stupnju aktivnosti ukupnog ali i starog stanovništva

46. Anketa o radnoj snazi u Hrvatskoj; 

- anketa o radnoj snazi najopsežnija je anketa o obilježjima tržišta rada provedena na uzorku kućanstava u Republici Hrvatskoj

CILJ- prikupljanje podataka o stanju i promjenama na tržištu rada Republike Hrvatske (veličina, struktura o obilježja aktivnog i neaktivnog stanovništva)

47. Prikupljanje podataka Anketom;

- prvi put provedena u studenom 1996. godine

- od 1998. do 2006. svaki mjesec provodi se anketiranje dijela kućanstava iz uzorka, a rezultati se obrađuju i objavljuju polugodišnje

- od 2007.godine Anketa se provodi kontinuirano, kućanstva se anketiraju neprekidno, svaki tjedan, a podaci se obrađuju i objavljuju tromjesečno

- na terenu 160 anketara

- trajanje ankete oko 20 minuta

- prema Zakonu o službenoj statistici (NN, br. 103/03.), zajamčena je tajnost svih podataka

48.  Kriteriji-radna snaga (nezaposleni, zaposleni); 

NEZAPOSLENI

Osobe koje :

a) u referentnom tjednu** nisu obavljale nikakav posao za novac ili plaću u naturi

b) posljednja 4 tjedna prije anketiranja aktivno su tražile posao

c) bi ponuđeni posao mogle početi obavljati u iduća dva tjedna

ZAPOSLENI

Osobe koje su :

a) u referentnom tjednu obavljale bilo kakav posao za novac ili plaću u naturi

To su:

b) zaposlenici

c) samozaposlene osobe

d) pomažući članovi obitelji

49. Stope participacije, zaposlenosti i nezaposlenosti u Hrvatskoj (IV.- VI. 2008.);izračun stopa;

Stopa participacije (aktivnosti)= RS ( radna snaga ) / RSP ( radno sposobna populacija )

Stopa participacije= 48,6

Stopa nezaposlenosti= 7,9 = nezaposleni/ RS
Stopa zaposlenosti=44,8 = zasposleni/ RSP
50. Usporedba anketnih i administrativnih podataka o nezaposlenosti;

            IV.-VI. 2008.
Nezaposlene osobe registrirane u HZZ-u

    233000

Stopa registrirane nezaposlenosti 


      13,2

Nezaposleni prema Anketi 



     140000

Stopa anketne nezaposlenosti 


        7,9

51. Ciljevi Lisabonske strategije vezani uz radnu snagu.

CILJEVI DO 2010. GODINE

· Stopa ukupne zaposlenosti – 70%
· Stopa zaposlenosti žena – 60% 
· Stopa zaposlenosti starijih radnika – 50%

52. Populacijska politika (šira i uža definicija);

Populacijska politika ili politika stanovništva: sustav mjera i akcija pomoću kojih se djeluje na demografske procese, posebno na prirodno i mehaničko kretanje stanovništva, radi postizanja određenog specifičnog kretanja stanovništva, usklađenog s postojećim gospodarskim, zdravstvenim, socijalnim, političkim i drugim ciljevima. (šira definicija)

Populacijska politika: skup mjera ili akcija što ih provodi pojedina zemlja (država) s prvenstvenim ciljem da djeluje na određenu karakteristiku stanovništva (uže određenje pojma).
53. Načela populacijske politike; 

· poštivanje temeljnih ljudskih prava
· načelo slobodnog i odgovornog roditeljstva (implicira pravo roditelja da slobodno i odgovorno odlučuju o broju djece i razmaku između rođenja)
· načelo dobrovoljnosti (to je temeljno načelo provođenja populacijske politike u demokratskim državama, isključuje svaki oblik prisile pri provođenju te politike kao što je npr. bio slučaj Kine i Rumunjske
· načelo ravnopravnosti spolova

54. 4 temeljna kriterija podjele populacijskih politika;

- četiri su temeljna kriterija podjele populacijskih politika:

1. karakteristike nositelja p.p.

2. brojčana preciznost ciljeva p.p.

3. karakteristike smjera p.p.

4. karakteristike sadržaja p.p.

55. Eksplicitna populacijska politika – pojam;
- podrazumijeva mjere i akcije koje donosi i provodi država s ciljem djelovanja na određene sastavnice ukupnog kretanja stanovništva (najčešće na natalitet/fertilitet i migraciju) i na smjer njihova kretanja 

- eksplicitna populacijska politika je javno deklarirana politika, u pravilu usvojena u parlamentu,

56. Eksplicitna populacijska politika – pretpostavke;

- temelji se na pet bitnih pretpostavki:

1. da su prihvaćena opća načela te politike u skladu sa temeljnim ljudskim pravima

2. da su precizirani ciljevi (opći i specifični) te politike

3. da su određeni nositelji te politike

4. da su razrađeni sustav mjera i akcija te politike

5. da su osigurana financijska sredstva za njezino provođenje

57.  Implicitna populacijska politika; 

- implicitna populacijska politika je politika prema stanovništvu koja kao takva nije službeno obznanjena, i koja podrazumijeva sustav posrednih mjera i akcija, koje se provode u okviru pojedinačnih, posebnih politika (stambena politika, politika zaposlenosti, fiskalna politika, kreditna politika, politika cijena određenih proizvoda i usluga za djecu…) s ciljem da usmjeri razvoj stanovništva (odnosno pojedine komponente ukupnog kretanja stanovništva - najčešće natalitet/fertilitet i migraciju) u društveno poželjnom smjeru

- to je svojevrsna «prikrivena» populacijska politika gdje se u okviru različitih pojedinačnih, posebnih politika, poduzimaju određene mjere (npr. poticajne mjere za

povećanje nataliteta; npr. takva je « politika blagostanja» u Švedskoj, pomoć zaposlenoj ženi-majci

58. Opća podjela populacijskih politika (4 vrste); 

- obzirom na ovu opću podjelu, populacijske politike možemo podijeliti na četiri vrste:

1. Ekspanzivna, stimulativna populacijska politika
2. Restriktivna populacijska politika 
3. Redistributivna populacijska politika 
4. Eugenička populacijska politika 

59. Ekspanzivna populacijska politika-pojam;

- ekspanzivna (stimulativna) populacijska politika usmjerena je na porast stope kretanja stanovništva ili na njezino održanje na istoj razini.

60. Dvije varijante ekspanzivne populacijske politike; 

- razlikujemo dvije bitne varijante ekspanzivne populacijske politike:

◦ pronatalistička varijanta

◦ imigracijska varijanta

- općenito se smatra da je pronatalistička varijanta dominantna, pa se stoga često ekspanzivna populacijska politika identificira sa pronatalističkom, premda je druga po svom sadržaju uža od druge

61. Restriktivna populacijska politika, 

- to je politika kojoj je cilj ograničavanje porasta, odnosno smanjenje postojeće stope porasta stanovniš tva u određenoj zemlji.

- u većini zemalja u razvoju se provodi restriktivna populacijska politika; Provodi je država, a razlozi koji se najčešće navode su zdravstveni razlozi («zdravlje majke i djeteta», «zdravlje obitelji», «bolji životni uvjeti»…), tu su još i gospodarski razlozi te zaštita okoliša

62. Dvije varijante restriktivne populacijske politike; 

- i ovdje imamo dvije varijante te politike:

◦ antinatalistička varijanta restriktivne politike

◦ emigracijska varijanta

- ovdje se gotovo isključivo primjenjuje antinatalistčka varijanta, koja djeluje na smanjivanje fertiliteta.

63. Redistributivna populacijska politika – pojam, i dva bitna zaključka;

- pod redistributivnom populacijskom politikom razumijevamo sustav mjera i akcija što se odnose na internu regionalnu preraspodjelu stanovništva sa svrhom da se promijene odnosi postojećih stopa nataliteta i prirodnog prirasta među pojedinim regijama, kako bi se stvorila određena ravnoteža među regijama.

- dva bitna zaključka u pogledu tretmana redistributivne populacijske politike:

1.ova se populacijska politika javlja kao sastavni dio drugih tipova tzv. kvantitativne populacijske politike- ekspanzivne i restriktivne- i to u onoj mjeri u kojoj je u njima zastupljena imigracijska ili emigracijska varijanta

2.ona se neizbježno javlja kao integralni dio opće razvojne politike, posebno politike regionalnog razvoja vezano uz politiku radne snage

64. Mjere populacijske politike (tri grupe);

- mjere populacijske politike mogu se podijeliti u tri kategorije:

1. Financijski poticaji

2. Potpora roditeljima u kombiniranju posla i obitelji

3. Šire društvene promjene potpore djeci i roditeljstvu

65. Financijski poticaji (navesti ih); 

FINANCIJSKI POTICAJI

- REDOVITA NOVČANA PLAĆANJA
- JEDNOKRATNA (POVREMENA) PLAĆANJA
- PLAĆANJA ZA STANOVANJE
- POREZNI POTICAJI 
- RAZNE SUBVENCIJE 

66. Poticaji za kombiniranje posla i obitelji (navesti ih); 

POTICAJI ZA KOMBINIRANJE POSLA I OBITELJI:

- PORODILJSKI I RODITELJSKI DOPUST
- SKRB O DJECI (CHILD CARE).

- FLEKSIBILNI RADNI SATI I KRATKOROČNI DOPUSTI ZA OBITELJSKE SVRHE

- ANTIDISKRIMINACIJSKO ZAKONODAVSTVO I JEDNAKOST SPOLOVA PRI ZAPOŠLJAVANJU

- RADNI SATI

67. Šira društvena promjena potpore djeci i roditeljstvu (navesti ih);

POTPORE DJECI I RODITELJSTVU:

- POTICAJI ZAPOŠLJAVANJU 
- DJETETU PRIJATELJSKO OKRUŽENJE 

- JEDNAKOST SPOLOVA: 
- POTPORA BRAKU I PARTNERSTVU
- RAZVOJ POZITIVNOG ODNOSA DRUŠTVA PREMA DJECI I RODITELJSTVU 

68. Obiteljska politika (šira i uža definicija)

- prema užoj definiciji obiteljska politika uključuje naknade i usluge koje su ekskluzivno ciljane prema parovima s djecom i/ili samohranim roditeljima

- prema široj definiciji obiteljska se politika može proširiti na sve javne politike koje potencijalno mogu utjecati na dobrobit obitelji

- cilj obiteljskoj politici nije povećanje fertiliteta već povećanje kvalitete života obitelji
