ULOGA OSIGURANJA U OSOBNIM FINANCIJAMA (Ivanov)
Potreba za osiguranjem

● … nepredviđeni slučajevi … npr. smrt hranitelja porodice, havarije, vremenske nepogode i sl.

● Uplatom premija osiguranja posredstvom društava za osiguranje formira se fond novčanih sredstava iz kojeg se osiguranicima nadoknađuju štete.

● Načela uzajamnosti i solidarnosti – međusobno nepovezani osiguranici, u sustavu osiguranja i posredstvom osigurateljnih institucija, međusobno nadoknađuju štete.

→ postojanje osiguranja veže se uz djelovanje zakona velikih brojeva i pojavu rizika
● Osobni rizici vezani su uz gubitke ili općenito smanjenja financijske sigurnosti zbog smrti, starosti ili bolesti osiguranika. Pritom se osiguranik može, ali i ne mora, javiti u svojstvu ugovaratelja osiguranja.

● Imovinski rizici vezani su uz financijske gubitke uzrokovane izravnim štetama nad imovinom (npr. uništenja, oštećenja, krađa) ili indirektnim posljedicama tih šteta (npr. gubitak zarade, rente, tržišta i sl.).

● Rizici od odgovornosti vezani su uz negativne učinke pojedinih događaja (npr. automobilske nesreće, proizvodnih procesa) na zdravlje, život ili imovinu treće osobe.

Poslovi osiguranja

1. poslovi životnog osiguranja (vezani uz pojavu osobnih rizika) – uključuju osiguranje života i rentna osiguranja
2. poslovi neživotnog osiguranja (vezani su uz pojavu imovinskih rizika i rizika odgovornosti prema trećim osobama).
Poslovi neživotnih osiguranja:

• osiguranje od nezgode

• zdravstveno osiguranje

• osiguranje cestovnih vozila – kasko

• osiguranje tračnih vozila - kasko

• osiguranje zračnih letjelica – kasko

• osiguranje robe u prijevozu

• osiguranje imovine od požara i nekih drugih opasnosti

• ostala osiguranja imovine

• osiguranje od automobilske odgovornosti

• osiguranje od odgovornosti u zračnom prometu

• osiguranje od odgovornosti brodara

• ostala osiguranja odgovornosti

• osiguranje kredita

• osiguranje jamstva

• osiguranje različitih financijskih gubitaka

• osiguranje pravne zaštite

• osiguranje turističkih usluga.

● Osiguranje imovine i osoba je dobrovoljno, a iznimno se zakonom mogu propisati slučajevi kada je osiguranje obvezno.

Prema zakonu obvezno se osiguravaju:

● putnici u javnom prometu od posljedica nesretnog slučaja

● vlasnici, odnosno korisnici motornih vozila od odgovornosti za štete počinjene trećim osobama,

● vlasnici, odnosno korisnici zrakoplova od odgovornosti za štete počinjene trećim osobama,

● vlasnici, odnosno korisnici brodica na motorni pogon od odgovornosti za štete počinjene trećim osobama.

Sudionici u poslovima osiguranja

● Osiguravatelj - osigurateljna institucija koja ugovorom o osiguranju preuzima obvezu naknade štete nastupom osiguranog slučaja.

● Ugovaratelj osiguranja - osoba koja s osiguravateljem sklapa ugovor o osiguranju. Može, ali i ne mora, biti u svojstvu osiguranika).

● Osiguranik je osoba ili tvrtka uz koju se veže nastanak osiguranog slučaja. U praksi se osiguranik najčešće javlja i kao ugovaratelj osiguranja koji osigurava sebe ili svoju imovinu.

● Korisnik osiguranja jest osoba kojoj pripadaju prava iz osiguranja. Korisnik osiguranja može biti osiguranik, ali i neka treća osoba na koju ugovaratelj osiguranja prenese pravo potraživanja osigurane svote.

Pravno-tehnički elementi osiguranja

● Osigurani slučaj - događaj, odnosno opasnost čije nastupanje aktivira realizaciju ugovora o osiguranju. 

● Svota osiguranja jest novčani iznos na koji je imovina ili osoba osigurana.

● Premija osiguranja novčani je iznos koji je ugovaratelj osiguranja (osiguranik) dužan platiti odjedanput ili sukcesivno (u vremenskim razmacima) sukladno ugovoru o osiguranju.

● Premija se sastoji od funkcionalne premije (funkcija nadoknade šteta) i režijskog dodatka (funkcija pokrića troškova djelatnosti osiguranja).

● Bonus - popust za osiguranika koji u određenom razdoblje nije imao štetu ili mu je omjer između uplaćene premije i isplaćenih šteta povoljan

● Malus - doplatak na premiju ugrađen u cjenik koji osiguravatelj obračunava osiguraniku za individualan nepovoljan odnos premije i šteta - povišenje premijske stope osiguraniku za iduće razdoblje ako su štete u ranije ugovorenom razdoblju znatno premašile ukupno uplaćenu premiju.

● Polica osiguranja - pisana isprava kojom se dokazuje da je zaključen ugovor o osiguranju. U njoj su navedeni svi elementi ugovora o osiguranju, što uključuje konkretizirane ugovorne strane, predmet osiguranja (osigurani slučaj), vrstu osiguranja, trajanje osiguranja i vrijeme pokrića, visinu osigurane svote, visinu premije i sl.

Osiguranje života

● osnovna svrha životnog osiguranja jest isplata zajamčene osigurane svote korisnicima osiguranja
● životno osiguranje ima prvenstveno socijalno-financijsku ulogu, koja se očituje u povećanju sigurnosti pojedinca i njegove obitelji

● npr. u slučaju doživljenja ugovorenog roka osiguranja osiguranik stječe dodatni izvor dohotka u starosti, a u slučaju smrti osiguranika osigurana svota isplaćuje se nasljednicima.

● Gospodarsko-financijska uloga životnog osiguranja dolazi do izražaja u:

- poslovnim partnerskim odnosima (npr. u slučaju smrti jednog od partnera osiguranu svotu dobiva drugi parter) i

- vezanim odnosima (npr. kreditnom odnosu s bankom gdje polica osiguranja vinkulirana u korist banke služi kao jamstvo buduće otplate kredita).

● životno osiguranje sa svojom osnovnom karakteristikom dugoročnosti (trajanje osiguranja je u pravilu je od 10 do 30 godina) svojevrstan je oblik kapitalizirane štednje.

● naknada koja proizlazi iz životnog osiguranja sastoji se od osigurane (zajamčene) svote uvećane za kapitalni dobitak, odnosno prinos od ulaganja.

● Pri tome je prinos od ulaganja varijabilan jer ovisi o profitabilnosti ulaganja premija osiguranja od strane osigurateljnih institucija.

Pogodnosti mješovitog osiguranja - za slučaj smrti i doživljenja:

● dugoročnost -trajanje osiguranja je određeno – ugovorom definirano - vrijeme (npr. 25 godina)

● premija je fiksna, odnosno jednaka sve vrijeme osiguranja

● premija se plaća sukladno ugovorom definiranom načelu (npr. obročno - mjesečno, kvartalno, polugodišnje ili odjednom - godišnje)

● za slučaj ranije smrti osiguranika osigurana svota isplaćuje se korisniku (korisnicima)

● za slučaj doživljenja ugovorenog roka osigurana se svota isplaćuje osiguraniku

● polica životnog osiguranja vrijednosni je papir koji se može otkupiti uz određenu nadoknadu → značenje otkupne vrijednosti police

● polica osiguranja života može biti dana u zalog kao jamstvo za dobivanje kredita

● kod osigurateljne institucije može se dobiti zajam (predujam) na policu.

● Korisnik osiguranja jest osoba u čiju se korist životno osiguranje sklapa, odnosno osoba koja nastupom osiguranog slučaja stječe pravo na isplatu osigurane svote.

● U slučaju mješovitog osiguranja na polici životnog osiguranja posebno se specificiraju dva korisnika: jedan za slučaj doživljenja osiguranika (npr. osiguranik, odnosno ugovaratelj osiguranja), a drugi korisnik osiguranja za slučaj smrti osiguranika (npr. supružnik i/ili djeca). To znači da u svakom slučaju postoji obveza osigurateljne institucije u isplati osigurane svote.

● postoje i određeni oblici osiguranja kod kojih isplata osigurane svote može biti upitna.

● npr. kod osiguranja za slučaj smrti s određenim rokom trajanja osigurana se svota isplaćuje samo ako osiguranik umre u ugovorenom vremenskom razdoblju, a ako smrt nastupi nakon određenog datuma, nema isplate osigurane svote.
● slična je situacija kod osiguranja za slučaj doživljenja, kad se osigurana svota isplaćuje samo ako osiguranik doživi ugovoreni rok.

● U ugovornom odnosu, kakvo predstavlja životno osiguranje, osiguranik je osoba uz koju se veže rizik smrti, a ugovaratelj osiguranja ista ili druga osoba koja sklapa ugovor o osiguranju života, plaća premije osiguranja i sl.

● Osiguravatelj predstavlja četvrtu osobu u poslu osiguranja, a to je osigurateljna institucija koja preuzima na sebe rizik osiguranja te obvezu isplate osigurane svote bilo nastupom osiguranog slučaja (smrti osiguranika) ili po dospijeću ugovorenog roka osiguranja.

Rentna osiguranja

● vrsta životnih osiguranja

● zbog specifičnosti načina isplate osigurane svote navode se kao zasebni oblik

( Kod neposrednog rentnog osiguranja osiguranik stječe pravo na periodične isplate određenih ugovorenih iznosa neposredno nakon potpune uplate premije.

( Kod odgođenog rentnog osiguranja to pravo stječe se po isteku ugovorenog vremena (npr. 10 godina) nakon potpune uplate premije. Na primjer, osiguranik pravo isplate rente ugovara za razdoblje koje će uslijediti nakon njegove 65. godine života.

● Trajanje isplate osobne rente (zajamčenog dohotka) može biti ugovoreno na određeni rok (npr. 15 godina, što znači u razdoblju između 65. i 80. godine života našeg osiguranika) ili doživotno (do smrti osiguranika).

● Visina rente može biti ugovorena na fiksni iznos ili u varijabilnim iznosima koji se povećavaju (ili smanjuju) s godinama starosti osiguranika.

● Poseban je oblik rentnog osiguranja tzv. vječna renta, kojoj trajanje nije ograničeno, a podrazumijeva periodične isplate (npr. godišnjeg) zajamčenog dohotka. Ovakav tip rentnog osiguranja tipičan je za isplate sredstava različitih zaklada i fondacija.

● Vrlo čest oblik poslova životnog osiguranja jest nadogradnja mješovitog životnog osiguranja neposrednim rentnim osiguranjem.

● Takva kombinacija javlja se u situaciji isteka ugovorenog roka mješovitog životnog osiguranja kada osiguranik (korisnik), umjesto jednokratne isplate naknade iz osiguranja, prihvaća doživotnu obročnu isplatu ili na određeni rok definiranu isplatu rente.

Imovinska osiguranja

● osiguranja pokretne i nepokretne imovine od različitih gubitaka.
● Transportno osiguranje predstavlja specifičan oblik imovinskog osiguranja vezanog uz osiguranje stvari za vrijeme prijevoza (kargo), osiguranje brodova i zrakoplova (kasko) te osiguranje od odgovornosti u transportu.

● Osiguranje imovinskih interesa obuhvaća različite oblike osiguranja kojim se pokrivaju financijski gubici kojima može biti izložen vjerovnik u kreditnom, garantnom ili depozitnom odnosu.

● Kreditno osiguranje podrazumijeva, npr., osiguranje kod potrošačkih, poduzetničkih, hipotekarnih ili lombardnih kredita.

- Na primjer, kod osiguranja lombardnih kredita to može biti imovinsko osiguranje stoke ili zaliha robe, koja služi kao zalog dobivenog kredita.

- Kod hipotekarnih kredita to može biti imovinsko osiguranje zgrade, koja služi kao instrument osiguranja plaćanja i sl.

- U oba opisana slučaja kreditnog osiguranja polica osiguranja predmeta zaloga vinkulira se u korist banke.

Socijalno osiguranje

● Socijalno osiguranje obuhvaća prava koja proistječu iz mirovinskog, zdravstvenog i invalidskog osiguranja.

● Javlja se u obliku državnog, privatnog i mješovitog osiguranja, koje se ostvaruje posredstvom institucija mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.

● Prema stupnju obveznosti, razlikujemo dobrovoljno i obvezno socijalno osiguranje.

● U Republici Hrvatskoj trenutno postoje tri vrste socijalnog osiguranja: zdravstveno osiguranje, mirovinsko osiguranje i osiguranje za slučaj nezaposlenosti.
●  Zdravstvenim osiguranjem osigurane osobe stječu prava i obveze u korištenju zdravstvene zaštite.

● Obvezno zdravstveno osiguranje provodi se posredstvom Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, a odnosi se na osiguranike u radnom odnosu, članove njihovih obitelji, umirovljenike, određene kategorije nezaposlenih osoba, poljoprivrednike i sl.

● Prava koja proizlaze iz obveznog zdravstvenog osiguranja obuhvaćaju pravo primarne, specijalističke i bolničke zdravstvene zaštite, pravo na novčanu nadoknadu i pomoć te u određenim slučajevima i pravo na nadoknadu plaće, pomoć za opremu novorođenog djeteta, nadoknadu za pogrebne troškove i sl.

● Sredstva za obvezno zdravstveno osiguranje formiraju se uglavnom iz doprinosa koje zaposlenici uplaćuju kao dio zarade, ali i iz drugih javnih prihoda.

● Dobrovoljno zdravstveno osiguranje obuhvaća dopunsko zdravstveno osiguranje pojedinaca ili obitelji posredstvom zdravstvenih osigurateljnih institucija.

● Sustav mirovinskog osiguranja u Republici Hrvatskoj čine:

1. obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (prvi stup – posredstvom Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)

2. obvezno mirovinsko osiguranje za starost na temelju individualne kapitalizirane štednje (drugi stup - posredstvom obveznih mirovinskih fondova prema odabiru osiguranika)

3. dobrovoljno mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje (treći stup - posredstvom dobrovoljnih mirovinskih fondova).

● Svi zaposlenici u RH obvezno su osigurani za slučaj nezaposlenosti posredstvom Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
● Osiguranje se provodi na načelu solidarnosti i obuhvaća pravo na novčanu naknadu, pravo na zdravstveno, mirovinsko i invalidsko osiguranje, pravo na novčanu pomoć i sl.

● Pravo na novčanu naknadu stječe nezaposlena osoba koja u trenutku prestanka radnog odnosa ima najmanje devet mjeseci neprekidnog rada ili 12 mjeseci rada s prekidima u posljednjih 18 mjeseci.

Ulaganja pojedinca na tržištu kapitala (Ćorić)
U proces alokacije imovine treba uključiti više čimbenika: 
• Vremenski horizont ulaganja
• Sklonost (stupanj tolerancije) riziku
• Preferencije oko učestalosti prinosa
• Životna dob
( Navedeni čimbenici prožimljuse i jedan drugog uvjetuju
● Ulaganjem u dionice na dulji rok kompenzira se kratkoročna volatilnostna tržištu kapitala.

● Vremenski horizont ulaganja proporcionalan je sklonosti riziku. Investitori s većim stupnjem tolerancije rizika u pravilu ulažu na dulji rok.

● Investitori koji ne ovise o dohotku generiranom prihodima od portfelja skloniji su dugoročnom ulaganju u dionice. Pozitivna kretanja na tržištu kapitala dugoročno bi trebala povećati vrijednost njihova portfelja.

● Investitori koji ovise o dohotku generiranom prihodima od portfelja skloniji su ulaganju u (kuponske) obveznice. Pri tom mogu računati na periodičke primitke od svog portfelja.

Malkiel (2003) daje prikaz ulaganja pojedinaca ovisno o različitoj životnoj dobi. 

Lako se može primijetiti da s protekom vremena raste averzija prema riziku. Pri tom portfelj postaje sve konzervativniji.

● Ulaganja u dvadesetim godinama: dionice 65%, obveznice 20%, nekretnine 10%, gotovina 5%

● Ulaganja u kasnim tridesetima i ranim četrdesetima: dionice 55%, obveznice 30%, nekretnine 10%, gotovina 5%

● Ulaganja u pedesetim godinama: dionice 45%, obveznice 37,5%, nekretnine 12,5%, gotovina 5%

● Ulaganja u kasnim šezdesetima: dionice 25%, obveznice 50%, nekretnine 15%, gotovina 10%

Faerber (2003) sintetizira više čimbenika koji determiniraju ulaganje pojedinca:
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● Cilj s kojim stvoren konzervativni portfelj je zaštita vrijednosti kapitala investitora, uz određen (u pravilu niži) prinos. 

U ovom portfelju prevladavaju visoko kvalitetne obveznice uz nizak postotak udjela dionica. 

Konzervativni portfelj: Dionice 10%, Dugoročne obveznice 30%, Srednjoročne obveznice 30%, Novčano tržište15%, Kratkoročne obveznice15%

● Umjereni (balansirani) portfelj, uz zaštitu vrijednosti kapitala investitora ima za cilj i povećanje vrijednosti samog portfelja.

U ovom portfelju uravnotežen je odnos udjela dionica i obveznica što omogućava dohodak od kapitala (od dionica…dugoročno) kao i dohodak od kamata (od obveznica…redovito).

Umjereni portfelj: Dionice 50%, Dugoročne obveznice 20%, Srednjoročne obveznice 20%, Novčano tržište 10%

● Cilj s kojim stvoren agresivni portfelj je visoki prinos od kapitala.

U ovom portfelju prevladavaju dionice uz nizak postotak udjela obveznica. 

Agresivni portfolio: Srednjoročne obveznice 5%, Dionice 90%, Novčano tržište 5%

Opće karakteristike ZSE

• 8. 1. 2008.

• Tržišna kapitalizacija: 394,33 mlrd. kn

• Broj uvrštenih VP: 472

  - dionice: 386

  - obveznice: 60
  - komercijalni zapisi: 24

Tržišta na ZSE

• ST – Službeno tržište (Prva kotacija)
15 dionica
60-ak obveznica i komercijalnih zapisa

• TZIF – Tržište dionica zatvorenih investicijskih fondova (Kotacija ZIF) 
9 dionica
• RT – Redovito tržište
19 obveznica i komercijalnih zapisa

• TJDD – Tržište javnih dioničkih društava
više od 200 VP-a
• UT – Usporedno tržište
više od 100 dionica i nekoliko korporativnih obveznica

• Tržište prava
2 državna prava

INDEKSI

CROBIS – obveznički

CROBEX – dionički
CROBIS

• 30. rujna 2002. – bazni datum

• 100 bodova – bazna vrijednost

• 9 obveznica

3.12.2007. 

RHMF-O 08CA

RHMF-O-103A

RHMF-O-125A

RHMF-O-137A

RHMF-O-142A

RHMF-O-157A

RHMF-O-15CA

RHMF-O-172A

RHMF-O-19BA

CROBEX

• 1. srpnja 1997. – bazni datum

• 1000 bodova – bazna vrijednost

• 30 dionica

Sastav CROBEX-a

1) ADPL-R-A AD Plastikd.d.

2) ADRS-P-A Adrisgrupa d.d.

3) ARNT-R-A Arenaturistd.d.

4) ATPL-R-A Atlantska plovidba d.d.

5) BD62-R-A Badel 1862 d.d.

6) BLSC-R-A Belišćed.d.

7) CROS-R-A Croatia osiguranje d.d.

8) DLKV-R-A Dalekovod d.d.

9) ERNT-R-A EricssonNikola Teslad.d.

10) HDEL-R-A Hidroelektraniskogradnja d.d.

11) HUPZ-R-A HUP Zagreb d.d.

12) IGH-R-A Institut građevinarstva Hrvatske d.d.

13) INA-R-A INA -Industrija nafte d.d.

14) INGR-R-A INGRA d.d.

15) JDPL-R-A Jadroplovd.d.

16) KOEI-R-A Končar elektroindustrija d.d.

17) KORF-R-A Dom holding d.d.

18) LKRI-R-A Luka Rijeka d.d.

19) MGMA-R-A Magma d.d.

20) PBZ-R-A Privredna banka Zagreb d.d.

21) PODR-R-A Podravka prehrambena industrija d.d.

22) PTKM-R-A Petrokemijad.d.

23) RIVP-R-A RivieraPorečd.d.

24) SNBA-R-A Slatinskabanka d.d.

25) THNK-R-A Tehnika d.d.

26) TNPL-R-A Tankerska plovidbad.d.

27) ULPL-R-A Uljanik Plovidba d.d.

28) VDKT-R-A Viaduktd.d.

29) VIRO-R-A Virotvornica šećera d.d.

30) ZABA-R-A Zagrebačka banka d.d.

Broj aktivnih vrijednosnih papira u prosincu 2007.: 258
Prosječni dnevni promet 2007: 270 mil. Kn

Deset najlikvidnijih dionica u prosincu 2007.: HT-R-A, ATPL-R-A, INA-R-A, INGR-R-A, ERNT-R-A, IGH-R-A, TISK-R-A, ADRS-P-A, VIRO-R-A, DLKV-R-A
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Mirovinski fondovi i mirovinska reforma u Republici Hrvatskoj (ćorić)
● Mirovinsko osiguranje  - od 20ih godina dvadesetog stoljeća

● 'Pay-as-you-go' sustav (PAYG) mirovinskog osiguranja

● Trenutno zaposleno stanovništvo uplaćuje obavezne doprinose za mirovine, koje država isplaćuje trenutno umirovljenom dijelu stanovništva. Kao naknadu za uplaćena sredstva tijekom radnog vijeka, svaki zaposlenik dobiva mirovinu u budućnosti, koju će uplaćivati tadašnje generacije zaposlenih.

● PAYG - SUSTAV NEKARAKTERISTIČAN ZA TRŽIŠNO GOSPODARSTVO

● Održivost sustava PAYG uvjetuju: 
- povoljan omjer između broja osiguranika i broja umirovljenika

- povoljna demografska kretanja

- relativno visoke stope nataliteta

- razvijen sustav socijalne pomoći

● Današnji trendovi u svijetu – sasvim suprotni

Socio - ekonomski trendovi u Hrvatskoj
● nepovoljna demografska kretanja (pad nataliteta, duži  životni vijek)

● nepovoljan odnos zaposlenih i umirovljenika

● visoka nezaposlenost

● Domovinski rat

● povećan broj invalida

● (E)migracije stanovništva

Učinci negativnih trendova
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Uzroci mirovinske reforme u RH /  u brojkama:
● prosječna mirovina u RH u 2000. godini iznosila 42% prosječne plaće

● stope doprinosa za MIO 19,5% bruto plaće

● udio mirovinskih izdataka u BDP-u oko 12%

● potreba za povećanjem stopa doprinosa za MIO na 35% bruto plaće

Troškovi mirovinskog osiguranja u RH / BDP-a

1995. – 10,84%
2001. – 13.87%  
2002. – 13.22%

2004. – 11.19% 

Ciljevi mirovinske reforme
● srediti i stabilizirati pravno i financijsko stanje mirovinskog sustava

● smanjiti priljev novih umirovljenika i usporiti rast izdataka propisivanjem uvjeta ostvarivanja prava i razine mirovina koji će biti srednjoročno i dugoročno prilagođeni mogućnostima gospodarstva i nepovoljnim demografskih kretanjima 

 (KAKO? – POVEĆATI DOB ODLASKA U MIROVINU)

● načinom određivanja mirovina ojačati ovisnost visine mirovine i visine doprinosa za osiguranje i na taj način potaknuti plaćanje doprinosa i duži rad 

(KAKO? – POVEZATI IZNOS MIROVINE S BROJEM GODINA RADNOG STAžA)

● uspostaviti odgovarajuću razinu socijalne solidarnosti u mirovinskom osiguranju,

● uspostaviti primjereniju razinu pogodnosti za pojedine skupine osiguranika u odnosu na prava koja se ostvaruju u općem mirovinskom sustavu i smanjiti pogodnostima uzrokovane izdatke, te

● urediti način određivanja i razinu mirovina iz mirovinskog osiguranja na temelju generacijske solidarnosti za osiguranike koji će biti obuhvaćeni i obveznim mirovinskim osiguranjem na temelju individualne kapitalizirane štednje.

Novi sustav – sustav kapitalizirane štednje
● Prvi koraci u provedbi reforme – 1998.

● Početak rada mirovinskih fondova – 2002.

Novi sustav mirovinskog osiguranja u Republici Hrvatskoj
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Novi sustav mirovinskog osiguranja u Republici Hrvatskoj
● prvi stup ili obvezno javno mirovinsko osiguranje, koje se zasniva na međugeneracijskoj solidarnosti, pod kontrolom je HZMO i u njega se uplaćuje 15% bruto plaće,
● drugi stup ili obvezno privatno mirovinsko osiguranje, koje se zasniva na obveznoj individualnoj kapitaliziranoj štednji, a pružatelji usluga su obvezni mirovinski fondovi u nedržavnom vlasništvu, u koje se uplaćuje 5% bruto plaće, te

● treći stup ili dobrovoljno mirovinsko osiguranje, koje se zasniva na dobrovoljnoj individualnoj kapitaliziranoj štednji, a pružatelji usluga su dobrovoljni mirovinski fondovi u nedržavnom vlasništvu, te se u njih uplaćuje prethodno ugovoreni iznos.

Osnovne značajke novog mirovinskog sustava:

1) dobna granica odlaska u mirovinu pomaknuta je s dotadašnjih 60 na 65 godina starosti za muškarce te s 55 na 60 godina starosti za žene,

2) uspostavljena je nova vrste mirovine, tzv. osnovna mirovina u okviru I stupa koju će, za slučaj nastupa socijalnih rizika (rizika starosti, invalidnosti ili smrti osiguranika), primati osiguranici koji su istovremeno i osiguranici II stupa,

3) kapitalno financiranje II stupa

4) uplaćivanje sredstava u III dobrovoljni stup - štednja za starost

Od 1. siječnja 2002. godine obveznim mirovinskim osiguranjem obuhvaćeni su:

● svi osiguranici koji su tada bili mlađi od 40 godina 
● svi osiguranici koji se nakon tog datuma prvi put zapošljavaju, a mlađi su od 40 godina 

OBVEZE OSIGURANIKA II. STUPA:
● izabrati obvezni mirovinski fond

● prijaviti Regosu članstvo u fondu

● na osobni račun svaki mjesec uplaćivati doprinos propisan Zakonom (trenutno iznosi 5% bruto plaće), preostali dio doprinosa (15%) uplaćivati u I. stup

● Rok za pristupanje pojedinom fondu – 3 mjeseca

● 1 osiguranik II stupa mirovinskog osiguranja – član samo jednog mirovinskog fonda.

● Osiguranik III stupa istovremeno može biti članom i imati osobni račun u više dobrovoljnih mirovinskih fondova

● Osiguranici između 40 i 50 godina života ostavljena mogućnost izbora da li će pristupiti novom sustavu mirovinskog osiguranja ili će ostati osiguranici prema postojećem PAYG sustavu

● rok za odluku: do 30.06.2002. godine, 

● zbog male zainteresiranosti među ciljanom skupinom osiguranika, rok prijava produljen do 31.12.2002. godine 

OČEKIVANJA: 

Primjena III - stupnog mirovinskog sustava trebala bi omogućiti da se do 2040. godine 25% mirovina financira iz I. stupa, dok će se ostatak od 75% financirati iz II. stupa.

Mirovinski fondovi
Otvoreni dobrovoljni mirovinski fondovi …polako ali siguran napredak

Podaci za XII.2005.:
● 6 fondova

● Broj članova - 47.644

● Neto imovina – 206,27 milijuna kuna

● Značajan utjecaj mirovinskih fondova na razvoj tržišta kapitala u republici Hrvatskoj

● To potvrđuju podaci o poslovanju Zagrebačke burze (ZSE) u razdoblju nakon 2001. godine
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