Pojam, uloga, povijesni razvoj i vrste revizije

S etimološkog gledišta riječ revizija potječe od latinske riječi revidere što znači ponovno vidjeti, naknadni pregled i preispitivanje poslovnih procesa i stanja. U engleskom se koristi riječ audit, lat. audire = čuti, tj. slušati. Originalno značenje riječi auditor (revizor) u engleskom jeziku je „onaj tko sluša“ i iz toga je izveden pojam audit (revizije) koji je, iako nastao u davna vremena, zadržan do današnjih dana. Naime, u samim počecima razvoja revizije, revizor je svoj posao obavljao na taj način da je saslušao usmeni izvještaj obveznika revizije.

Definicije

1. American Accounting Association. Revizija je sistematiziran proces objektiviziranog pribavljanja i stvaranja dokaza o ekonomskim događajima i rezultatima s ciljem da se ustanovi usklađenost između postojećih izvještaja o poslovanju i unaprijed postavljenih kriterija i da se to dostavi zainteresiranim korisnicima.

2. D.j. Fraser – M.E. Aiken. Revizija se može definirati kao pokušaj objektivne usporedbe izvršenih poslova (ili evidencije o izvršenim poslovima) sa specifičnim kriterijima uvažavajući da je: 

a) potrebno utvrditi usuglašenost između izvršenih poslova i kriterija, 

b) formirati sud o stupnju usuglašenosti i

c) saopćiti svoj nalaz nadležnim osobama.

3. F. Krajčević. Privredna revizija je naknadno, kritičko i plansko ispitivanje u prosuđivanje stanja i poslovanja poduzeća, a vrše je organi koji ne pripadaju poduzeću (odnosi se samo na eksternu reviziju). 

4. Zakon o reviziji. Revizija je postupak ispitivanja i ocjene financijskih izvještaja te podataka i metoda koje se primjenjuju pri sastavljanju financijskih izvještaja, na temelju kojih se daje stručno mišljenje o realnosti i objektivnosti stanja imovine, kapitala, obveza i rezultata poslovanja poduzetnika. 

5. Međunarodni revizijski standardi. Revizija je neovisno ispitivanje financijskih izvještaja ili onih financijskih informacija što se odnose na subjekt, onaj profitno usmjeren ili onaj koji to nije, bez obzira na njegovu veličinu ili zakonski oblik, kada je takvo ispitivanje potaknuto s namjerom izražavanja mišljenja o tome.

Povijesni razvoj revizije. Začeci revizije nalaze se u starom Egiptu, Babilonu i Grčkoj. Prije svega, to se odnosi na internu reviziju. Razvoj eksterne revizije započinje početkom 15. stoljeća u Italiji i povezuje se s imenima Benedikta Kotruljevića i Luce Pacciolija. Smatra se da je prva „profesionalna organizacija računovođa, tj revizora“ udruženje knjigovođa osnovano 1581. god u Veneciji.

Objekt i predmet revizije. Objekt i predmet revizije je poslovanje tvrtke s naglaskom na financijske izvještaje koji su rezultat toga poslovanja, moguće je naznačiti predmet revizije kao stupanj usklađenosti poslovanja poduzeća s naprijed postavljenim kriterijima. Uobičajeni kriteriji na temelju kojih se prosuđuje t usklađenost su općeprihvaćena načela i računovodstveni standardi, te zakonski propisi. 

Računovodstvena načela – mogu se podijeliti na:

1. Temeljna računovodstvena načela – osnovica su i okvir sastavljanja računovodstvenih izvještaja. To su:

a. Načelo kontinuiranosti – poslovanje poduzeća nije vremenski unaprijed određeno. Podrazumijeva se, dakle, da će poduzeće djelovati u budućnosti.

b. Načelo dosljednosti – uključuje zahtjev da se računovodstvene politike dosljedno primjenjuju iz jednog obračunskog razdoblja u drugo.

c. Načelo razgraničenja ili priznanja promjena u trenutku nastanka – zahtjeva da se prihodi i rashodi utvrđuju i priznaju u trenutku njihova nastajanja, a ne naplate.

2. Načela računovodstvenih politika – mogu biti različita, ovisno o konkretnim uvjetima poslovanja poduzeća. To su

a. Načelo opreznosti – proizlazi iz neizvjesnosti u poslovanju. Zato se prihodi iskazuju tek kada su očiti i potvrđeni, a rashodi kad postaju mogući.

b. Načelo prevage biti nad formom – posljedica je činjenice da je forma tek vanjski izraz biti stvarnosti u smislu događanja u poslovanju koje se iskazuje u određenoj formi, obliku.

c. Materijalnost – računovodstveni izvještaji trebaju pružiti obrazloženja svih značajnih materijalnih stavki koje su od utjecaja na odlučivanje.

3. Ostala značajnija računovodstvena načela – mogu se navesti sljedeća načela:

a. Načelo izražavanja u novcu – izvještajne kategorije iskazuju se u novčanim jedinicama.

b. Načelo stabilnosti novčane jedinice – zbog promjenjivosti novca sa stajališta njegove kupovne moći, potrebno je pružiti i indikacije o  onome što bi se moglo desiti…

c. Načelo vrijednosnog i vremenskog utvrđivanja promjena po računima uspjeha
d. Načelo različitih razina računovodstvenog izvještavanja
e. Načelo relativnosti izvještajnih kategorija
Računovodstveni standardi – predstavljaju detaljniju razradu općeprihvaćenih računovodstvenih načela. Dok se ne donesu nacionalni računovodstveni standardi koriste se međunarodni računovodstveni standardi (IAS). 

Temeljni financijski izvještaji – predstavljaju osnovnu podlogu za reviziju.

a. Bilanca je sustavni pregled imovine, kapitala i obveza na određeni datum.

b. Račun dobitka i gubitka prikazuje prihode i rashode, te financijski rezultat ostvaren u određenom vremenskom razdoblju.

c. Izvještaj o promjenama glavnice prikazuje informacije o uspješnosti poduzeća budući da sadrži poziciju neto dobit ili gubitak razdoblja koja je iskazana na računu dobiti i gubitka, ali i ostale informacije o promjeni glavnice.

d. Izvještaj o novčanom toku pruža informacije o promjenama u financijskom položaju tijekom obračunskog razdoblja.

e. Računovodstvene politike i bilješke predstavljaju potanju razradu i dopunu podataka sadržanih u temeljnim financijskim izvještajima. 

Značaj revizije – revizija je značajna za:

a. stjecanje zadovoljavajućeg stupnja sigurnosti da su financijski izvještaji realni i objektivni i 

b. donošenje sintetičkog suda o financijskom stanju subjekta, uspješnosti njegova poslovanja, organiziranosti poslovnih funkcija, način donošenja poslovnih odluka i funkcioniranje informacijskog sustava.

Značaj vanjske revizije: 

a. povećanje efikasnosti upravljanja poduzećem koje je predmet revizije,

b. povećanje efikasnosti upravljanja poduzećem koje je koristilo revizijske nalaze o svojim poslovnim partnerima,

c. doprinos općem ekonomskom razvoju zemalja s razvijenom revizijom i socijalnoj sigurnosti zaposlenih.

Korisnici realnih i objektivnih informacija – realne i objektivne informacije koje osigurava vanjska revizija mogu imati različite korisnike. To mogu biti:

a) vlasnici kapitala – zainteresirani su za sigurnost uloženog kapitala i postizanje određene stope prinosa,

b) investitori, banke, dobavljači i ostali vjerovnici –zainteresirani su za točne financijske podatke i ocjenu boniteta,

c) država – zainteresirana je za točne informacije o prometu i zaradi tvrtke zbog pravilnog obračuna poreza,

d) djelatnici i sindikat – zainteresirani suza procjenu stabilnosti poslovanja i profitabilnosti.

e) društvo kao cjelina, tj. javnost.

Potražnja za revizijom – postoji iz sljedećih razloga:

▪ nastanak revizije vezan je uz industrijsku revoluciju i nastanak trgovačkih društava uz što su vezane i narasle potrebe za prikupljanjem kapitala potrebnog za financiranje razvoja. 

▪ zastupnički odnosi vlasnika i menedžera dovode do sukoba interesa što je rezultat informacijskog nesklada između menedžera i vlasnika koji nije prisutan u poduzeću. Normalno je da će menedžer imati više informacija o stvarnom financijskom položaju i rezultatima poslovanja nego što ih ima vlasnik koji nije fizički prisutan u poduzeću. 

▪ vlasnik se zaštićuje od neodgovornog ponašanja menedžera tako da menedžeri periodično podnose izvještaje o tome kako su dobro upravljali vlasnikovom imovinom. Pri tome je uloga revizije utvrditi jesu li prezentirani izvještaji u skladu s odredbama ugovora, odnosno jesu li realno i objektivno prikazani. ..

Vrste revizije

Različiti autori različito klasificiraju vrste revizije. Primjerice, Bogomil Cota, koristi četiri kriterija:

1. po mjestu organa koji obavlja reviziju – interna i eksterna revizija, 

2. po subjektu koji provodi reviziju – pojedinačna revizija i kompleksna revizija, 

3. po objektu koji se pregledava – knjigovodstvena, privredna, financijska, revizija osnivanja, revizija sanacije, revizija statusnih promjena (spajanja,  razdvajanja i sl.), revizija likvidacije, revizija završnog računa (godišnja revizija)
4. po obuhvatu i vremenu kada se revizija obavlja – prethodna revizija, završna revizija, revizija koja se provodi u određenom razdoblju bez prekidanja, kontinuirana, potpuna, djelomična revizija (npr. revizija bilance), uvid u poslovanje (faza koja obično prethodi reviziji), proceduralna revizija…

Najjednostavnija podjela – prema subjektu koji je obavlja, revizija se dijeli na:

1. državnu reviziju,

2. neovisnu, vanjsku ili komercijalnu reviziju, i

3. unutarnju ili internu reviziju.

Prema objektu ispitivanja, razlikujemo:

1. reviziju financijskih izvještaja – svrha ove revizije je da se utvrdi jesu li fin. izvještaji sastavljeni u skladu s unaprijed utvrđenim kriterijima (računovodstvenim načelima, standardima, politikama i zakonskim propisima).

2. reviziju podudarnosti – utvrđivanje razine usklađenosti s određenim pravilima, politikama i zakonima. 

3. reviziju poslovanja – obuhvaća sustavni uvid u cjelokupne aktivnosti ili samo dio aktivnosti poduzeća s aspekta racionalizacije korištenja resursa, a u svrhu unaprjeđenja poslovanja poduzeća.

1. Državna revizija – u Hrvatskoj je regulirana Zakonom o državnoj reviziji koji institucionalno uređuje reviziju javnih rashoda kao čimbenika permanentnog nadzora, kontrole i racionalizacije državnih izdataka i ekonomskog ocjenjivanja javnog gospodarskog sektora. Državna revizija se obavlja uz primjenu revizijskih standarda međunarodne organizacije vrhunskih revizijskih institucija (INTOSAI). Državna revizija obuhvaća reviziju svih državnih izdataka od razine republike do razine jedinica lokalne samouprave i to svih izdataka koji se raspoređuju državnim proračunom. Reviziji je podložno i poslovanje Narodne banke Hrvatske, pravnih osoba s pretežnim udjelom državnog kapitala, a kada je potrebno, revizijom se ispituje zakonitost financijskih transakcija što predstavlja državne izdatke, a odnose se i na davanje ocjena o djelotvornosti i ekonomičnosti obavljanja stanovite djelatnosti i učinkovitosti ostvarenja ciljeva iz utvrđenih programa. O obavljenim revizijama i o svom radu Državni ured za reviziju izvješćuje Sabor RH. 

2. Vanjska, eksterna, financijska ili komercijalna revizija – predstavlja postupak neovisnog i naknadnog ispitivanja i ocjenjivanja realnosti i objektivnosti financijskih izvještaja. Karakteristike su sljedeće:

a. naknadno ispitivanje, prvenstveno financijskih izvještaja, a time posredno i poslovanja poduzeća,

b. revidiranjem se želi utvrditi da li predočeni fin. izvještaji realno i objektivno prikazuju fin. stanje i rezultat poslovanja,

c. objektivnost i realnost temeljnih fin. izvještaja utvrđuje se prema unaprijed utvrđenim kriterijima (računovodstvenim načelima, standardima, politikama i zakonskim propisima),

d. revizorov izvještaj o temeljnim fin. izvještajima temelji se na objektiv. dokazima i dostavlja zainteresiranim stranama,

e. reviziju obavljaju neovisne stručne osobe izvan poduzeća.

3. Unutrašnja ili interna revizija – sastavni je dio unutrašnjeg nadzora, pripada sustavu interne kontrole. Interna kontrola može biti učinkovita samo ako se sustavno provodi. Osnovna joj je zadaća provjera jesu li operacije izvedene sukladno postavljenim ciljevima poslovanja, normativima i standardima. U sustavu interne kontrole, osnovna zadaća interne revizije je da istražuje, ispituje i ocjenjuje interne kontrole, njihovu učinkovitost svakog pojedinog segmenta sustava, da izvješćuje o nalazima i da predlaže rješenja menedžmentu. Ona je, dakle, neovisna kontrolna funkcija organizirana unutar poduzeća koja ima zadatak da istražuje i procjenjuje adekvatnost i djelotvornost ostalih kontrola. 

Interni revizor je odgovoran za provedbu revizije prema smjernicama koje utvrdi nalogodavac revizije, što znači da je odgovoran za cjelokupni nadzor. 

Najnovija definicija interne revizije glasi: Interna je revizija neovisna i nepristrana djelatnost ocjenjivanja i savjetovanja vođena filozofijom dodane vrijednosti i unaprjeđenja poslovanja organizacije. Ona pomaže organizaciji u ostvarivanju njezinih ciljeva, uvodeći sistematičan i discipliniran pristup procjeni i unaprjeđenju učinkovitosti upravljanja rizicima organizacije, kontroli i procesu upravljanja. Profesionalizam i predanost izvrsnosti podržani su poslovanjem unutar okvira profesionalne prakse. 

Vrste interne revizije – internu reviziju susrećemo pod nazivom operativna ili upravljačka revizija, jer je osnovno područje njenog djelovanja analiza poslovnih transakcija. Internu reviziju čini metode i postupci koji se primjenjuju u:

a) financijskoj reviziji – prvenstveno se usmjeravala na revidiranje knjigovodstva i točnost izvršenih knjiženja, a njen daljnji razvoj usmjerava se na fin. izvještaje, bilance, račune dobitka i gubitka, interne rač. izvještaje, kalkulacije i sl.

b) reviziji poslovanja – razvila se iz financijske revizije, a temeljni joj je cilj provjera učinkovitosti operativnog poslovanja poduzeća i djelotvornost organizacije kako bi se pronašla i ostvarila bolja rješenja.

c) upravljačkoj reviziji – pretežito je orijentirana k budućnosti, pa predstavlja oruđe top menedžmenta. Temeljna joj je zadaća maksimiziranje učinkovitosti i djelotvornosti poduzeća. Ona ispituje 4 ključna područja: vjerojatnost ostvarivanja postavljenih ciljeva, proces planiranja, predloženu organizaciju, primjerenost kontrolnih postupaka. 

Temeljne odrednice procesa interne revizije – podrazumijeva utvrđivanje načela i smjernice za postupak obavljanja procesa interne revizije koji čine standard interne revizije, kodeks profesionalne etike internih revizora, pravila odbora interne revizije te upute voditelja interne revizije. 

Standardi interne revizije – prvi standardi oblikovani su u SAD-u 1978. godine, a bili su revidirani 1998. i 2002. godine. Većina država, posebno one koje su na samim počecima organiziranja i razvoja ove profesije, usvaja upravo američke standarde kao vlastite. Hrvatski standardi interne revizije usvojeni su 2001. godine.

Hrvatski standardi interne revizije

1. Opći standardi interne revizije (oznake 1000-1999)

1000  Priroda i djelokrug rada interne revizije – interna revizija treba aktivno pridonositi stvaranju dodane vrijednosti organizacije, kontinuirano procjenjivati, te svojim savjetima i sugestijama poboljšati proces upravljanja rizicima i organizacijom u cjelini, ponajprije organiziranjem i održavanjem učinkovitog sustava internih kontrola.

1010  Pouzdanost i cjelovitost financijskih i operativnih informacija – potrebno je utvrditi pouzdanost i integritet informacija koje dolaze iz različitih organizacijskih dijelova kao podloge za poslovno odlučivanje, odnosno način i primjerenost njihove identifikacije, priznavanja, vrednovanja i prezentiranja.

1020  Učinkovitost i djelotvornost poslovnih aktivnosti – interni revizori trebaju osigurati neovisnu, objektivnu i stručnu ocjenu učinkovitosti i djelotvornosti revidiranih poslovnih aktivnosti…

1030  Zaštita imovine – interni revizori trebaju ocijeniti primjerenost čuvanja imovine te utvrditi njezino postojanje.

1040  Usklađenost sa zakonskom regulativom i usvojenim politikama, planovima i procedurama organizacije.

1100  Neovisnost i objektivnost – interni revizori trebaju biti neovisni i objektivni u obavljanju revizijskog posla.

1200  Stručnost i dužna stručna pažnja – interni revizori u trebaju posjedovati znanja, vještine i druge sposobnosti potrebne za obavljanje interne revizije. Svoje znanje trebaju održavati i usavršavati.

2. Standardi organizacije i upravljanja internom revizijom (oznake 2000-2999)

2000  Cilj, ovlasti i odgovornosti interne revizije – rukovoditelj odjela interne revizije treba osigurati pisani dokument o ciljevima, ovlastima i odgovornostima interne revizije u organizaciji, koji odobrava uprava. 

2100  Planiranje – rukovoditelj odjela treba sastaviti odgovarajuće planove rada odjela interne revizije.
2200  Politike i procedure rada – rukovoditelj treba osigurati pisane politike i procedure rada kojima će se rukovoditi osoblje odjela interne revizije.

2300  Koordinacija – rukovoditelj treba razmjenjivati informacije i koordinirati aktivnosti odjela interne revizije s eksternim revizorima te ostalim eksternim savjetnicima.

2400  Procjenjivanje kvalitete rada – rukovoditelj treba donijeti i provoditi program ocjenjivanja i unaprjeđivanja kvalitete rada interne revizije te kontinuirano nadzirati njegovu učinkovitost.

2500  Upravljanje i razvoj osoblja odjela interne revizije – rukovoditelji trebaju utvrditi kriterije i donijeti program za izbor, obrazovanje, motiviranje i nagrađivanje osoblja odjela interne revizije-

3. Standardi obavljanja interne revizije (oznake 3000-3999)

3000  Planiranje revizijskog ispitivanja – int.revizori trebaju za svaku pojedinačnu reviziju pripremiti pisani plan.

3010  Utjecajni čimbenici – prilikom planiranja potrebno je razmotriti utjecajne čimbenike.

3020  Utvrđivanje ciljeva revizijskog ispitivanja.

3030  Utvrđivanje opsega revizijskog ispitivanja.

3040  Utvrđivanje potrebnih revizijskih resursa.

3050  Program revizije.

3100  Izvođenje revizijskog ispitivanja – interni revizori trebaju identificirati, analizirati, ocijeniti i dokumentirati informacija kao podloge revizijskim rezultatima.

3110  Identificiranje informacija.

3120  Analiza i ocjenjivanje informacija.

3130  Dokumentiranje informacija.

3140  Nadzor.

3200 Priopćavanje rezultata revizijskog ispitivanja – interni revizori trebaju bez odgađanja priopćiti rezultate revizijskog ispitivanja u obliku izvješća.

3300 Praćenje – rukovoditelj odjela interne revizije treba održavati sustav praćenja o tome jesu li poduzete predložene mjere i aktivnosti u svezi s priopćenim rezultatima, jesu li postignuti željeni rezultati…

Načela kodeksa profesionalne etike internih revizora

▪ Poštenje – interni revizori trebaju obavljati svoje dužnosti s istančanim osjećajem za poštenje.

▪ Objektivnost – oni moraju pokazati najveću razinu profesionalne objektivnosti u prikupljanju, ocjenjivanju i priopćavanju informacija o aktivnostima ili procesima koje su ispitivali.

▪ Povjerljivost – oni ne smiju neovlašteno obznanjivati informacije, osim ako ne postoji zakonska ili profesionalna obveza da to ne učine.

▪ Kompetentnost – oni moraju primjenjivati znanje, vještine i iskustvo potrebno u pružanju usluga internog revidiranja.

Organizacijski položaj interne revizije – ovisi o unutrašnjim čimbenicima, kao što su veličina poduzeća, vrste djelatnosti, ciljevi i strategije poduzeća, itd. Postoje različite metode organiziranja, i to kao: a) ostale službe (sektori) u poduzeću, b) služba menedžmenta i upravnog odbora, c) služba upravnog odbora. 

Sličnosti i razlike između interne i eksterne revizije – interna i eksterna revizija se međusobno nadopunjuju. Uspoređujući internu i eksternu reviziju, možemo zaključiti sljedeće:

a) Ciljevi interne i eksterne revizije se toliko isprepliću da ih nije moguće čvrsto  odijeliti.

b) Dok je kod eksterne revizije osnovno područje djelovanja ispitivanje objektivnosti fin. izvještaja, a revizija poslovanja je povremena, to je kod interne revizije praktički nedjeljivo.

c) Zahtjevi koji se nameću internim revizorima ne zaostaju za onima koji se traže od eksternih (razina stručnosti, profesionalni integritet, neovisnost…).

d) Kodeks profesionalne etike je osnova profesionalnog djelovanja i kod eksternog i kod internog revizora.

e) Eksterni revizori nisu uključeni u poduzeće u smislu namještenika dok interni revizori jesu.

f) Eksterni revizori okrenuti su vanjskim korisnicima fin. izvještaja, dok su interni okrenuti unutarnjim korisnicima, kako bi svojim mišljenjem pomogli poboljšanju poslovne efikasnosti.  

g) Zajedničko je internoj i eksternoj reviziji  da svojim djelovanjem utječu na zaštitu i očuvanje kapitala kao osnovnog uvjeta funkcioniranja tržišnog gospodarstva.

Sustav interne kontrole

Interna kontrola je skup mjera, metoda i postupaka za stalnu provjeru djelovanja računovodstvenog sustava i poslovnog sustava općenito s ciljem otkrivanja i ispravljanja pogrešaka prije postupka revizije. Ona, dakle, ima preventivni karakter, pa djeluje kao prethodna kontrola. Sustav interne kontrole uspostavlja se u nekoj tvrtki prvenstveno radi zaštite interesa vlasnika kapitala. Učinkovitost sustava interne kontrole opravdava se nižim troškovima kontrolnih postupaka od koristi koja se očekuje od njihova djelovanja na području sprečavanja odnosno otkrivanja pogrešaka u poslovanju.

Revizija je naknadno neovisno ispitivanje financijskih izvještaja ili onih financijskih informacija što se odnose na subjekt kad je takvo ispitivanje potaknuto s namjerom izražavanja mišljenja o tome. Revizija pomaže donošenju odluka sintetičkog suda o pouzdanosti financijskih izvještaja. Ona, dakle, ima naknadni i korektivni karakter. 

Organizacija interne kontrole – razlikuje se od poduzeća do poduzeća, što ovisi o veličini poduzeća, vrsti djelatnosti, mjestu, stupnju tehničke opremljenosti i sposobnostima zaposlenih. Sustav interne kontrole obuhvaća računovodstvenu kontrolu, administrativnu upravljačku kontrolu i internu reviziju.

a) računovodstvena kontrola – obuhvaća sve one mjere, metode i postupke koje osiguravaju ispravnost, realnost i točnost utvrđivanja i iskazivanja podataka u financijskim izvještajima. Interne računovodstvene kontrole pomažu da revizija u kratkom roku, uz provjeru relevantnih stavaka iz financijskih izvještaja, dade mišljenje o realnosti i objektivnosti podataka iskazanih u fin. izvještajima. 

b) administrativna ili upravljačka kontrola – organizira se u poslovnim funkcijama. Odnosi se na kontrolu tehnološko-proizvodnog i tehnološko-uslužnog radnog procesa, kao i kontrolu službi nabave, proizvodnje i prodaje. 

c) interna revizija – predstavlja svojevrsni nadzor nad sustavom računovodstvene i administrativne kontrole zbog njene korektivne uloge.

Tehnologija procesa provedbe interne revizije – obuhvaća radne postupke kako bi se došlo do određenih saznanja (suda, dijagnoze, prijedloga) na osnovi ispitivanja raspoloživog materijala i na osnovi individualnih zapažanja. Provedba interne revizije zahtijeva određenu postupnost odnosno odvijanje u fazama, kao:

1. Utvrđivanje zadatka, priprema postupaka i planiranje interne revizije. Zadatak interne revizije daje nalogodavac (menedžment ili nadzorni odbor); on može biti stalan ili povremen. Priprema postupka revizije obavlja se nakon što je utvrđen zadatak. Priprema postupka revizije sastoji se od prikupljanja svih relevantnih podataka i činjenica o specifičnom području koje se revidira. Prikupljanje podataka može se vršiti iz različitih izvora – postoje dva osnovna izvora i to: informacije iz okruženja i informacije u poduzeću. Planiranje revizije – plan bi trebao predstavljati osnovu za njenu provedbu. Revizijski odbor i cjelokupni tim internih revizora planiraju reviziju u suradnji s menedžmentom, financijskim direktorom i eksternim revizorom. Nakon što se revizor putem preliminarnih ispitivanja upoznao s načinom rada nekog odjelom pristupa izradi dosjea (radne dokumentacije ili radnih spisa) u kojima će u daljnjem postupku metodom izolacije i/ili eliminacije doći do osnovnih podataka koji se odnose na odjel koji je u postupku revizije. 

Po vrstama interna revizija se može podijeliti na: reviziju radnih područja (platnog prometa, kupaca, dobavljača …); reviziju intervala ili razdoblja (mjesečno, kvartalno…); reviziju odjela, službe i sl.; reviziju poslovnih funkcija poduzeća (nabave, proizvodnje, financija…).

Kod izrade programa interne revizije, trebalo bi slijediti sljedeće smjernice:

▪ ciljevi bi trebali biti opisani, u odnosu kako na specifičan odjel tako i na područja koja su uključena,

▪ uključivanje osnovne kontrole što osigurava pokretanje transakcija, odobrenje i njihovu ispravnu evidenciju,

▪ detaljno prikazivanje specifične aktivnosti koje se podvrgavaju reviziji,

▪ uspostavljanje popisa proceduralnih radnji koje revizorski tim mora slijediti.

Standardne komponente programa revizije su:

  a) Uspostavljeni dosjei – sastoje se od specifičnih radnih zadataka, procedura, organizacijskog dizajna i ključnih dokumenata i obrazaca.

  b) Unutarnja kontrola – uključuje plan organizacije, procedure i politike da bi štitila imovinu poduzeća i osigurala pouzdanost financijske dokumentacije.

  c) Izbor uzorka – revizor bira uzorke iz statističke mase karakteristične za populaciju.

  d) Radna dokumentacija – služi kao dokaz i osnovna potpora revizorskom mišljenju. 

2. Kritičko ispitivanje činjenica – podrazumijeva kompleksno sagledavanje sakupljenih podataka koji predstavljaju podlogu za ispitivanje, tj. revidiranje, prosuđivanje odnosno procjenjivanje, dijagnosticiranje i zaključivanje mišljenja o određenoj pojavi. Pri revidiranju činjenica, revizor se koristi metodama revizije, a najčešće primjenjuje metodu uzorka. Da bi se izabrali reprezentativni uzorci, potrebno ih je planirati. O odabiru uzoraka ovisi realnost i objektivnost utvrđivanja činjeničnog stanja pojave koja se revidira. U fazi ispitivanja činjenica, pored uzimanja uzorka i njihove obrade, revizor posjeduje radnu dokumentaciju u koju unosi detaljne radnje i procedure, koje slijede postupak izvođenja revizije.

3. Izvješćivanje o rezultatima ispitivanja. Revizor izražava mišljenje u obliku dijagnoze i prijedloga. Dijagnoza je sintetičan generalni pregled nad čitavom revidiranom pojavom, dakle, ocjena stanja revidiranog postupka. Prijedlog se odnosi na mjere koje treba poduzeti menedžment kako bi se eliminirali eventualni nedostaci, odnosno, kako bi se povećala razina racionalizacije poslovanja. 

4. Praćenje rezultata rada interne revizije. Odjel interne revizije treba nadzirati neovisnost i objektivnost revizijskih izvještaja internih revizora, pratiti provođenje preporuka i korektivnih mjera, analizirati postignute rezultate i posebno razmotriti izvještaje koje menedžment nije prihvatio ili po njima nije postupio. 

Sustav interne kontrole na primjeru trgovinskih transakcija

Trgovinska poduzeća ostvaruju financijski rezultat kupovinom i prodajom proizvoda. Najvažnije računovodstvene tehnike koje koriste ta poduzeća su:

a) Upravljanje tijekovima gotovine. Za razliku od drugih uslužnih poduzeća, trgovinska poduzeća se bave čitavim nizom poslovnih transakcija, kao: 1. pribavljanje, čuvanje i raspoređivanje novčanih sredstava, 2. pribavljanje materijalnih stvari i drugih uvjeta privređivanja te formiranje zaliha, 3. prodaja zaliha za gotovinu ili na kredit, 4. naplata potraživanja…

b) Upravljanje profitabilnošću. Menedžment poduzeća mora voditi računa o prodajnim cijenama, odnosno o razlici prodajne i nabavne cijene, koja mora pokriti rashode, a da ostane dovoljno sredstava kako bi se ostvario dobitak.

c) Odabir računovodstvenog sustava vođenja zaliha. Ovdje postoje tri osnovna sustava i to: periodični (zalihe se broje periodično, obično na kraju računov. perioda), kontinuirani (vode se stalne evidencije) i kombinirani sustav. 

d) Kontrola trgovinskog poslovanja. Najvažnije transakcije (kupovina i prodaja) trgovinskog poslovanja prate se na računima – Gotovina, Potražnja od kupaca i zalihe – koje su najčešće a aspekta kontrole, podložne krađi i pronevjeri.

Trgovinske transakcije

U trgovinskom poslovanju postoje dvije vrste transakcija i to nabavne i prodajne transakcije. Proces nabave obično pokreće nabavni odjel koji popunjava narudžbenicu za nabavku robe te se na taj način formiraju obveze prema dobavljačima koje se trebaju platiti. Ciklus prodaje započinje narudžbenicom kupca, nastavlja se zamjenom robe za obećana plaćanja, a završava primanjem novca. Kod prodaje na kredit obje strane moraju utvrditi količinu, cijenu, vrijeme isporuke, rok plaćanja, tko plaća isporuku ili troškove prijevoza i pod kojim uvjetima se roba može vratiti. 

Struktura interne kontrole: osnovni elementi i postupci

Sustav interne kontrole, između ostalog, obuhvaća kontrolu efikasnosti poslovanja, kao i dosljednost u provođenju zacrtane poslovne politike. Da bi se to postiglo potrebno je osigurati tri bitna elementa:

1. Uvjeti za provođenje kontrole – stvaraju se ukupnim odnosom, brigom i aktivnostima uprave koja obuhvaća filozofiju i stil rada, organizacijsku strukturu, kadrovsku politiku i sl. Uvjeti kontrole podrazumijevaju redovitu provjeru poslova prema unaprijed utvrđenim i usvojenim pravilima i postupcima. 

2. Računovodstveni sustav – podrazumijeva sve metode i pisane evidencije uspostavljene od strane uprave radi identifikacije, prikupljanja, klasificiranja, evidentiranja, analiziranja i izvješćivanja o posebnim transakcijama poduzeća, kao i metoda kontrole u cilju provjere zacrtanih ciljeva.

3. Postupak kontrole – uprava putem postupka kontrole osigurava pouzdanost računovodstvene i druge evidencije. Postupci kontrole obično obuhvaćaju sljedeće: a)ovlaštenje/odobravanje (za sve transakcije/aktivnosti trebaju postajati ovlaštene osobe koje odobravaju transakcije); b) evidentiranje transakcija; c) dokumenti i evidencija (mora postojati uredna dokumentacija koja evidentira transakciju); d) ograničen pristup (ograničiti pristup nekim radnim mjestima ili pogonima); e) periodična provjera (povremeno provjeravati sukladnosti sredstava i njihove dokumentacije); f) razgraničenja dužnosti i nadležnosti; g) ispravna kadrovska politika.

Interna kontrola trgovinskih transakcija – ovu kontrolu moguće je obraditi sa dva aspekta:

a) aspekt nabave (kontrola kupovine i isplate novca) – sa nabavkom se povezuje isplata novca koja je podložna krađi i prijevari. Gotovinu treba isplaćivati samo uz posebna ovlaštenja, praćeno odgovarajućim dokumentima koji dokazuju vjerodostojnost i iznos novca.

b) aspekt prodaje (kontrola novčanih primitaka) – razlikuje se gotovina primljenu na blagajni prodavaonice i kontrola gotovine primljene putem pošte. 

Vrste revizijskih metoda

1. Opće revizijske metode – u ovu grupu spadaju sljedeće metode:

a) Induktivna metoda – polazi od ispitivanja pojedinačnih slučajeva na osnovu kojih se donosi ocjena o pravilnosti ili nepravilnosti poslovanja poduzeća, odnosno pomoću pojedinačnog slučaja dolazimo do općeg zaključivanja.

b) deduktivna metoda – polazi od šire cjeline poslovanja poduzeća i ocjene o pravilnosti ili nepravilnosti poslovanja poduzeća, te na temelju toga općeg stanja izvode se zaključci o stanju pojedinačnih pojava, odnosno od općeg dolazi se do posebnog.

c) Iskustvena (eksperimentalna) metoda – temelji se na prethodnim iskustvima i obraćanju pozornosti na one pojave kod kojih su u prethodnim periodima uočene nepravilnosti. 

2. Specijalne revizijske metode – u ovu grupu ubrajaju se:

a) Metode intenziteta – u ovu podgrupu spadaju formalna i materijalna metoda:

· Formalna metoda (ispituje da li su temeljni fin.izvještaji sastavljeni prema odgovarajućim zakonskim propisima, uobičajenim načelima dobrog poslovanja i načelima urednog knjigovodstva.

· Materijalna metoda – ispituje da li su stavke u fin.izvještajima točne, odnosno da li je svaka stavka istinita i da li je podržana priloženom dokumentacijom.

b) Metode smjera ispitivanja – razlikuju se progresivna i retrogradna revizijska metoda:

· Progresivna metoda – najprije se kontroliraju početne operacije i tako redom do završnih.

· Retrogradna metoda – provodi se obrnutim smjerom od progresivne. Obično se polazi od fin.izvještaja.

c) Metode opsega i kontinuiteta – mogu biti:

· Potpuna ili kontinuirana metoda – ispituje sve poslovne promjene u određenom vremenskom razdoblju.

· Preskočna metoda ili metoda revizije putem različitog izbora poslovnih promjena – svodi se na pitanje izbora odgovarajućeg revizijskog uzorka.

3. Metode analize – u ovu grupu ubrajamo ostale i osnovne metode analize i analitičke postupke.

a) Osnovne i ostale metode – osnovne metode analize su: metoda raščlanjivanja, uspoređivanja, izolacije (eliminacije) i metoda korelacije. Ostale metode analize su: metoda izražavanja relativnih brojeva, metoda odstupanja, metoda ocjene odnosnih vrijednosti, metoda presijecanja bilance, metoda usporedbe postupaka i metoda trenutačnih zapažanja.

· Metoda raščlanjivanja – neka složena veličina se raščlanjuje na sastavne dijelove.

· Metoda uspoređivanja – neka pojava se uspoređuje s drugim pojavama.

· Metoda izolacije i metoda eliminacije – dvije komplementarne i povezane metode; nakon izoliranja jedne pojave provodi se eliminacija druge.

· Metoda korelacije – ispitivanje se bazira na uzročnosti korelacije između pojedinih pojava.

· Metoda izražavanja relativnih brojeva – relativni brojevi su oni brojevi koji se izvode iz apsolutnih kao njihov kvocijent. Tri osnovna sustava izražavanja relativnih brojeva su: 1) relativni brojevi istog skupa; 2) relativni brojevi strukture (postotni brojevi); 3) relativni odnosni brojevi (odnosi vrijednosti).

· Metoda odstupanja – sastoji se u tome da se utvrdi koliko i u kojem smjeru neka pojava odstupa od usporedne.

b) Analitički postupci u reviziji – predstavljaju analizu značajnosti pokazatelja i tendencija, uključujući rezultate istraživanja u svezi s promjenama i odnosima koji nisu dosljedni s ostalim značajnim podacima ili koji odstupaju od određenih predviđenih iznosa. Obilježja analitičkih postupaka – uključuju razmatranje usporedbi financijskih informacija poduzeća s primjerice: usporedivim informacijama iz prethodnog razdoblja; očekivanim rezultatima poduzeća (npr. planovima); sličnim informacijama iz djelatnosti.

Analitički postupci mogu se provoditi u sljedeće svrhe: a) kao pomoć revizoru pri planiranju obilježja, vremenskog rasporeda i opsega ostalih revizijskih postupaka; b) kao dokazni postupak; c) kao sveobuhvatan konačan pregled fin.izvještaja u završnoj reviziji.

Stupanj pouzdanosti analitičkih postupaka temelji se na očekivanju da su podaci međusobno povezani i stalni, ako nisu poznate okolnosti koje svjedoče o suprotnome. Stupanj pouzdanosti zavisi od sljedećih faktora: 1) značajnost pojedinih obuhvaćenih stavki; 2) ostali revizorski postupci koji se provode na istraživanju (npr. naplate potraživanja); 3) točnost s kojom se očekivani rezultati analitičkih postupaka mogu predvidjeti; 4) procjene inherentnih i kontrolnih rizika

Područja primjene analitičkih pokazatelja – analitički postupci ne primjenjuju se samo u analizi fin.izvještaja već i kao efikasno sredstvo poznavanja poslovanja poduzeća, kao i nefinancijskih informacija.

Metode i tehnike analitičkih postupaka

1. Korištenje pokazatelja (analiza omjera) – najšire korištena tehnika zbog lagane uporabe i razumljivosti.

2. Korištenje postotnih bilanci (struktura izvješća) – izračunava se na način da su stavke u bilanci izražene u postotku od ukupne aktive, a dobitak ili gubitak kao postotak od ukupnog prometa.  

3. Analiza trenda – ispituju se relativne promjene u poslovanju ili dijelu poslovanja kroz duže vremensko razdoblje.  

4. Analiza vremenskog niza – modeli koji se koriste vremenskim nizom spadaju u složenu vrstu analiza koje se zasnivaju na upotrebi više varijabli. 

5. Regresijska analiza – omogućuje revizoru da identificira čimbenike koji su imali utjecaja na podatke iskazane po pojedinim stavkama u financijskim izvještajima.

6. Financijsko modeliranje – koristi se kod prognoziranja budućih kretanja financijskih veličina.

7. Altmanov sustav pokazatelja (ZETA model i Z-obrazac) – tehnike primjene ovog modela uključuju financijske pokazatelje za izračunavanje ukupne uspješnosti poduzeća, odnosno kako bi se dobilo mjerilo koje služi za predviđanje eventualne krize u poduzeću. 

Problematika korištenja analitičkih postupaka – proizlazi iz sljedećih osnovnih pitanja:

1) Mogu li analitički postupci omogućiti dovoljnu sigurnost da je bilanca korektno sastavljena ili su analitički postupci nedostatni da razotkriju netočne podatke?

2) Do koje razine mogu biti ostali testovi valjanosti reducirani?

3) Daju li analitički postupci svu potrebnu sigurnost kako bi se postigao traženi stupanj otkrivanja rizika, ili su neki testovi valjanosti uvijek potrebni?

U sagledavanju ovih problema potrebno je sagledati čimbenike koji određuju pouzdanost analitičkih postupaka kao dokaza, a posebno: 

▪ pouzdanost u podlozi podataka na kojoj se zasnivaju analitički postupci,

▪ ozbiljnost i stručnost kojom revizor ispituje buduća predviđanja, i

▪ stupanj sigurnosti revizorovih predviđanja u relaciji sa zahtijevanim stupnjem materijalnosti.

Načela i standardi revizije

S obzirom na dostignuti stupanj razvoja gospodarstva i razvoja revizije, temeljna načela bi trebala biti:

a) Načelo zakonitosti – osnovno i jedno od najstarijih načela, sastoji se u ispitivanju usklađenosti stvarnog stanja s postojećim zakonskim propisima.

b) Načelo profesionalne etike – sastoji se u tome da s revizor u svom radu mora pridržavati određenih rpavila ponašanja kako bi se zaštitila revizija kao profesija.

c) Načelo nezavisnosti – revizori moraju biti samostalne i nezavisne osobe.

d) Načelo stručnosti i kompetentnosti – zahtjev da revizor mora imati određeno stručno obrazovanje i znanje za meritorno obavljanje revizorskog posla.

e) Načelo odgovornosti – sastoji se u obvezi revizora da utvrdi konkretnu odgovornost za nastale eventualne nepravilnosti u poslovanju klijenta. 

f) Načelo dokumentiranosti – ubraja se u vrlo stara načela; podloga za reviziju mora biti pouzdana i pregledna, dobro organizirana, sređena i ažurna računovodstvena, statistička i ostala operativna evidencija.

g) načelo korektnog izvještavanja – sastoji se u izražavanju revizorova mišljenja koje mora biti konkretno i korektno. 

Općeprihvaćeni revizijski standardi – revizijske standarde možemo klasificirati u tri skupine, i to:

1. Opći standardi – ovi standardi su u cijelosti posvećeni revizoru, a podijeljeni su u tri grupe: a) stručnost i kompetentnost, b) neovisnost mišljenja, c) savjesnost revizora. Oni govore o stručnoj kompetentnosti revizora kao osobi koja mora posjedovati odgovarajuća stručna znanja i praktično iskustvo i osobni integritet koji je potreban za obavljanje revizijske profesije.

2. Standardi izvođenja – navode se standardi koji se svrstavaju u tri cjeline: a) pravilno planiranje poslova revizije; b) vrednovanje sustava internih kontrola; c) pribavljanje i vjerodostojnost dokaznog materijala (dokaza). 

3. Standardi izvješćivanja – ovi standardi predočavaju način, sadržaj i oblik na koji bi revizor trebao izraziti svoje mišljenje. Kod prvog i drugog standarda bi trebao izraziti mišljenje da li su fin.iizvještaji sastavljeni u skladu s računovodstvenim načelima, zakonskim propisima i računovodstvenim politikama. 

Ako je sve utemeljeno prema standardima izvješćivanja onda mišljenje revizora može biti: a) pozitivno ili bezuvjetno; b) mišljenje s rezervom ili uvjetno mišljenje; c) negativno ili nepovoljno mišljenje; 4) odricanje od mišljenja ili suzdržavajuće mišljenje.

Kriteriji za ocjenu i postupak ocjene realnosti i objektivnosti financijskih izvještaja

Kriteriji za ocjenu financijskih izvještaja su: računovodstvena načela, računovodstveni standardi, računovodstvene politike i Zakon o računovodstvu. Postupak ocjene financijskih izvještaja obično se razmatra u kontekstu standarda u koje je ukomponiran kodeks profesionalne etike revizora i Zakon o reviziji.

Međunarodni revizijski standardi (MRevS-i)

MRevS-i nisu jednom zauvijek dani već se usavršavaju i prilagođavaju novim situacijama. U Hrvatskoj, MRevS-i su grupirani u sljedeća područja:

▪ Uvod (100-199)

· 100  Predgovor MRevS-ima,

· 110  Pojmovnik računovodstvenih i revizijskih standarda,

· 120  Okvir MRevS-a
▪ Odgovornosti (200-299)

· 200  Cilj i temeljna načela revizije financijskih izvještaja,

· 210  Uvjeti preuzimanja obveze revizije,

· 220  Kontrola kvalitete revizorova rada,

· 230  Dokumentacija,

· 240  Prijevara i pogreška,

· 250  Razmatranje zakona i propisa u reviziji financijskih izvještaja
▪ Planiranje (300-399)

· 300  Planiranje,

· 310  Poznavanje poslovanja poduzeća,

· 320  Značajnost u reviziji,
▪ Interna kontrola (400-499)

· 400  Procjena rizika i interna kontrola,

· 401  Revidiranje u uvjetima računalnog informacijskog sustava,

· 402  Razmatranje revizije kod poduzeća koja koriste uslužne organizacije,
▪ Revizijski dokaz (500-599)

· 500  Revizijski dokaz,

· 501  Revizijski dokaz – dodatna razmatranja za posebne uvjete,

· 510  Početno angažiranje revizora – Početna stanja,

· 520  Analitički postupci,

· 530  Revizija na temelju uzorka i ostali selektivni postupci testiranja,

· 540  Revizija računovodstvenih procjena,

· 550  Povezane stranke,

· 560  Događaji poslije datuma bilance,

· 570  Vremenska neograničenost poslovanja,

· 580  Predstavljanje menedžmenta.
▪ Korištenje rada drugih (600-699)

· 600  Korištenje rada drugih revizora,

· 610  Razmatranje rada interne revizije,

· 620  Korištenje rada stručnjaka.
▪ Zaključci revizije i izvještaji (700-799)
· 700  Revizorovo izvješće o financijskim izvještajima,

· 710  Usporedne informacije,

· 720  Ostale informacije u dokumentima koje sadrže revidirane financijske izvještaje.
▪ Posebna područja (800-899)

· 800  Revizorovo izvješće za posebne namjene,

· 810  Ispitivanje budućih financijskih informacija.
▪ Povezane usluge (900-999)

· 910  Preuzimanje obveze uvida u financijske izvještaje,

· 920  Preuzimanje obveze obavljanja dogovorenih postupaka koji se odnose na financijske informacije,

· 930  Preuzimanje obveze kompiliranja financijskih informacija.
▪ Smjernice međunarodne financijske prakse (1000-1100)

· 1000  Postupci za međubankovno potvrđivanje, dodaci br.1-3 naslovu sadržaja 400:

· 1001  Računalni informacijski sustavi – Mikroračunala,

· 1002  Računalni informacijski sustavi – On-line računalni sustavi,

· 1003  Računalni informacijski sustavi – Baze podataka,

· 1004  Odnos između nadzornika banke i vanjskih revizora,

· 1005  Razmatranje pri reviziji malog poduzetnika,

· 1006  Revizija međunarodnih komercija,

· 1007  Komunikacije s menedžmentom,

· 1008  Procjena rizika i interna kontrola

· 1009  Računalne tehnike koje pomažu reviziji,

· 1010  Razmatranje pitanja zaštite okoliša pri reviziji financijskih izvještaja,

· 1011  Posljedice godine dvije-tisućite za menedžment i revizore.
Revizorska profesija – kodeks profesionalne etike

Zvanje revizora ne označava samo vrhunskog stručnjaka nego i časnog i nepristranog čovjeka u obavljanju revizorskog posla. Kodeks revizijske profesionalne etike možemo promatrati s dva aspekta, i to:

1) Kodeks profesionalne etike na općoj razini – u ovom slučaju bitna su tri pojma: kodeks, profesija, etika.

Riječ kodeks dolazi od lat. codex što znači 1. panj, klada; 2. knjiga, popis. Figurativno značenje je «zakon koji se odnosi na neko područje prava; pravilnik uopće». Riječ profesija dolazi od lat. professio što znači zanat, posao, a riječ profesionalan znači zanat, struka…Etimološki riječ etika dolazi od grčke riječi ethos – običaj, značaj, ćud; koja podrazumijeva znanost o moralu; ima zadatak ne samo da nas upozna s tim što je moral, nego i da zauzme kritičko stajalište prema postojećoj moralnoj praksi. Etika je «filozofska disciplina koja ispituje ciljeve i smisao moralnih htijenja, temeljne kriterije za vrednovanje moralnih čina kao i uopće zasnovanost i izvor morala».

Profesionalni kodeksi prvobitno su ponikli u tzv. učenim profesijama, kao što su pravo i medicina. Razvojem teorije razvijali su se, proširivali i produbljivali kodeksi profesionalne etike. Tu se radi o sistematiziranim općeprihvaćenim pravilima, odnosno principima u pismenoj formi, kojima se definira što se smatra, na osnovama dostignuća teorije i prakse, stručno opravdanim i etički prihvatljivim s gledišta što ispravnijeg i što uspješnijeg urađenog posla i ponašanja njegovih izvođača. Ovi kodeksi nisu nametnuti izvana, već proizlaze iz kruga stručnjaka, odnosno profesije na koju se odnose. 

2) Kodeks profesionalne etike revizora – revizor mora obaviti profesionalne usluge s dužnom brigom, sposobnošću i marljivošću, te je obvezan stalno držati profesionalno znanje i vještine na zahtijevanoj razini koja osigurava da klijent i revizori ostvare prednosti vrsne profesionalne usluge utemeljene na suvremenom razvoju u praksi, zakonodavstvu i tehnikama. Da bi neka osoba bila revizor treba:

 - posjedovati zahtijevani stupanj obrazovanja, znanja i iskustva,

- poštivati Kodeks etike profesionalne računovođe i udovoljiti formalnim etičkim zahtjevima (da nije kažnjavan i sl.).

Kodeks profesionalne etike revizora predstavlja skup pravila ponašanja kojih se revizor mora pridržavati kako bi se zaštitila revizija kao profesija. Kodeks obuhvaća sljedeća područja: a) osnovne odrednice profesionalne etike; b) pravila ponašanja; c) interpretacija pravila ponašanja; d) ponašanje prema etičkim pravilima.

Kodeks se sastoji od dva dijela – prvi dio čine načela profesionalnog ponašanja, dok drugi dio obuhvaća pravila ponašanja.

Kodeks profesionalne etike HUR-a – načela su 1) Odgovornost; 2) Javni interes; 3) Poštenje; 4) Objektivnost i neovisnost; 5) Kompetentnost. 

Vrste revizora – postoje različite vrste revizora, ali se ipak mogu svrstati u tri skupine i to prema subjektu revizije na; a) državne revizore, b) vanjske ili komercijalne revizore, i c) interne revizore.

Tehnologija provedbe revizije financijskih izvještaja

Metodologija obavljanja revizije temeljnih fin.izvještaja u nekim je zemljama prilagođena odrednicama međunarodnih revizijskih standarda, a u nekima postoji i osobitost pristupu. Postupak revizije financijskih izvještaja dijeli se na nekoliko faza – ove faze različiti autori različito definiraju i navode. 

Možemo reći da je tehnologija provedbe revizije financijskih izvještaja sastavljena od sljedećih faza:

1) Početne aktivnosti i preuzimanje obveze.

2) Upoznavanje s poslovanjem klijenta, njegov sustav internih kontrola i rizik revizije.

3) Utvrđivanje početne strategije revizije, koncept značajnosti i rizik revizije

4) Dokazni materijal – dokumentacija i dokazi.

5) Kompletiranje dokumentacije i sastavljanje izvješća.
Planiranje revizije (MRevS 300)

Nakon što su uspostavljen poslovni odnosi između revizijske tvrtke i klijenta nužno je da ovlašteni revizor revizijske tvrtke započne s planiranjem revizije. Planove treba razvijati i mijenjati tijekom revizije ako je to potrebno. Opći plan potrebno je dokumentirati – obujam i oblik dokumentacije ovisni su o veličini i složenosti revizije. Dok priprema opći plan, revizor treba izvršiti svaki od sljedećih koraka:

· izabrati potrebne revizore,

· utvrditi neovisnost,

· prikupiti znanje o komitentovom poslovanju i djelatnosti,

· procijeniti podrobnost revizije,

· utvrditi značajnost i revizijski rizik i procijeniti inherentni rizik,

· utvrditi preliminarnu razinu rizika kontrole,

· procijeniti vjerojatnost pogrešaka,

·  nepravilnosti i nezakonitih radnji,

· utvrditi povezane stranke,

· razviti revizijsku strategiju.

Rizik revizije

Rizik je revizije to da revizor može dati neprimjereno mišljenje o financijskim informacijama koje su bitno pogrešno iskazane. Primjerice, revizor može dati pozitivno mišljenje o financijskim izvještajima, a da ne zna da su podaci značajno pogrešno iskazani.

Rizik u revizijskoj profesiji može se promatrati sa dva aspekta, i to kao poslovni rizik i revizijski rizik. Poslovni podrazumijeva mogućnost nastanka štete ili gubitka za revizijske tvrtke neovisno od vrste i kvalitete usluga pruženih klijentima, dok revizijski podrazumijeva mogućnost nastanka štete ili gubitka isključivo u svezi s obavljanjem revizije financijskih izvještaja.

Razlikuje se rizik revizije na:

· općoj razini,

· na razini financijskog izvještaja,

· na razini stanja računa i vrsti transakcija.

Revizija na temelju uzoraka, definira tri sastavna dijela rizika revizije:

1) inherentni rizik (rizik da će nastati značajne pogreške) – znači sumnju koja proizlazi iz značajne pojedinačne ili skupne pogreške u izvještajima glede utvrđivanja ili klasificiranja salda, pretpostavljajući da nije postojala pripadajuća inherentna kontrola.

2) kontrolni rizik (rizik da sustav interne kontrole klijenta ne sprječava ili prešućuje takve pogreške) – to je rizik pogreške koji se može pojaviti na stanju računa ili vrsti transakcije i koji može biti značajan, pojedinačno ili skupno.

3) rizik neotkrivanja (rizik da revizor ne otkrije preostale značajne pogreške) – rizik kada se revizorovim postupcima ne otkriju pogreške koje se nalaze na saldima računa ili u vrstama transakcija, a mogle bi biti značajne, bilo pojedinačno ili zajedno s pogreškama drugih salda računa ili vrsta transakcija.

Rizik revizije je funkcija inherentnog rizika, kontrolnog rizika i rizika neotkrivanja, što se može izraziti i ovako: 

RR = IR x KR x RN
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