objasniti selekcijski postupak na primjeru pripravničkog posla u siemensu.
objasniti deskriptivne ljestvice, prednosti i nedostatke.
kako usavršavanje na poslu i razvoj može nematerijalno motivirati?
objasniti kada je svrsishodno koristiti individualne instrukcije, za koja zanimanja.
aktivnosti koje provode stručnjaci za ljp prilikom stvaranja adekvatne org klime?
prema našem mišnjenu, najkritičnija aktivnost mljpa u hrv poduzećima?

