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Povijest radnog prava

1. Staro radno pravo

- stari i srednji vijek

- robovlasnički i kmetstski rad

- korporativno (XII.-XV. st.) i manufakturno (XV.-XVII. st.) razdoblje

korporacija = udruge obrtnika (cehovi) + udruge trgovaca (gilde)

- rad zasnovan na statutu obrtničkog udruženja, ne ugovorom

2. Novo radno pravo

- industrijsa revolucija

- u 20. st. radno pravo postaje zasebna pravna grana

- povijesni razvoj djeli se na 5 faza:

1. Od stvaranja modernog radništva do kraja XIX. st.

- ekonomski liberalizam

- ugovor o radu predmet općeg građanskog prava

- stupanje na rad → potpuna autonomija stranaka (prividno, zbog ekonomskih uvjeta radnik prisiljen na uvjete koje diktira poslodavac)
- propisi o zaštiti na radu → samo najteži radni uvjeti → radno vrijeme, zaštita žena i djece tijekom noćnog rada te higijenski i tehnički uvjeti

- apsolutna zabrana profesionalnog udruživanja i koaliranja


2. od kraja XIX. st. do svršetka prvog svjetskog rata
- jača državna intervencija u području radnih odnosa

- prve deklaracije o pravima radnika na bolje uvjete života i rada; država u području radnih odnosa  → in favorem laboratores
- permanentni sukobi poslodavaca i radničkih sindikata → poslodavci protiv "zaštitnog radnog zakonodavstva"

- adhezioni ugovori o radu → nastoje se postići jednaki uvjeti rada za grupe radnika


3. između dva svjetska rata

- radno pravo se profilira u zasebnu pravnu disciplinu

- zaključuju se brojni kolektivni ugovori

- sve veća intervencija države

- osnivanje MOR-a te nastanak prvih socijalističkih zemalja u svijetu


4. razdoblje po okončanju drugog svjetskog rata

- intenzivna izgradnja međunarodnog radnog prava + osnivanje regionalnih međunarodnih organizacija (EZ, Vijeće europe)
- oslobađanje bivših kolonija; formiranje socijalističkih država; snažan gospodarski uzlet kapitalističkih država


5. razdoblje od kraja 80-ih godina prošlog stoljeća

- počinje padom Berlinskog zida → intenziviranje procesa globalizacije → širenje granica regionalnih međunarodnih organizacija (posebno EU)
- sve očitije raslojavanje između bogatih i siromašnih krajeva svijeta

3. Povijest radnog prava u nas
Istra i Dalmacija → austrijski OGZ iz 1811. god. + neki posebni austrijski propisi o radnim odnosima ( Opći rudarski zakon, Obrtni red)
Hrvatska i Slavonija → novelirani OGZ → na ugovor o službi primijenjuju se opća pravila o ugovorima

- po sklapanju Hrvatsko-Ugarske nagodbe primijenjuje se u hrvatsko-ugarsko zakonodavstvo, ali i neki propisi hrvatskih javnih vlasti

Međimurje i Prekmurje → OGZ, a prije mađarske revolucije (1848. god.) i feudalni Corpus iuris Hungarici
- vrijede i neki djelovi mađarskog običajnog (privatnog) prava

Vrijeme u sastavu Kraljevine Jugoslavije
- u Hrvatskoj i Slavoniji primjenjuje se Naredba Bana iz 1919. god. o uvođenj osmosatnom radnom vremenu

- donošenjem Vidovdanskog ustava (1921. god.) započeo proces unifikacije radnog zakonodavstva

- uvođenjem šestosječanjske diktature (1929. god.) → centralističko uređenje radnih odnosa → jaz između normativnog i stvarnog stanja

- situacija djelomično ublažena ratificiranjem konvencija MOR-a o zapošljavanju žena, nočnom radu žena i djece u industriji i sl.

Poslijeratno razdoblje u Jugoslaviji
- stavljanje izvan snage cjelokupnog zakonodavstva kapitalističke Jugoslavije

1. prvo poslijeratno razdoblje (do 1950. god.) → mogućnost zasnivanja radnog odnosa bez neposrednog pristanka obiju stranaka, temeljem rješenja o pravilnom rasporedu radne snage

2. u fazi decentraliziranog radnog zakonodavstva (od 1950. god.) → razgraničenje zakonodavnog djelokruga između saveznih i republičkih tijela

- savezna država "Osnovni zakon o radnim odnosima" (1958. god.); Hrvatska u skladu s njime donosi vlastite zakone

- donošenjem saveznog Ustava (1974. god.), Zakona o udruženom radu (1976. god.), Zakon o osnovnim pravima iz radnog odnosa (1989. god.) → širi se djelokrug republika na radne odnose u društvenom sektoru → Hrvatska donosi "Zakon o udruženom radu" (1978. god.) i "Zakon o radnim odnosima" (1990. god.) → radnicima je bio zajamčen najniži osobni dohodak, uspostavljena sigurnost posla (otkaz samo iz određenog razloga uz duge otkazne rokove, niske i ujednačene plaće)
Donošenjem božićnog Ustava RH (1990. god.) do usvajanja ZoR-a (1995. god.) → prijelazna faza radnog prava → primijenjuju se republički zakoni
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