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PITANJA IZ RADNOG I SOCIJALNOG PRAVA 



1. uvjet pogodnosti 
2. gdje svoja prava ostvaruju državni službenici I namještenici 
3. diskriminacija, postupak diskriminacije 
4. zaštita dostojanstva radnika 
5. zaštita privatnosti 
6. prisilna arbitraža 
7. kako dolazi do ustupanja ugovora jednog poslodavca drugome, I što se može prenijeti 
8. proširenj kolektivnog ugovora 
9. pregovarački odbor 
10. razlika mirovinskog staža I staža osiguranja 
11. tjelesno oštećenje 
12. osnovna mirovina 
13. najniža mirovina 
14. uloga vještaka u mirovinskom osiguranj 
15. produženi staš 
16. kvote, tko odlučuje o tome 
17. socijalno osiguranje I socijalna skrb-razlika 
18. razvoj radnog prava 
19. raspolaganje državnim službenicima 
20. opći uvjet zaposlenja 
21. rad maloljetnika 
22. iz čega se financira bolovanje 
23. osiguranici u zdravstvenom osiguranju 
24. prava iz zdrav. Osiguranja 
25. prava I obveze radnika kod zakona o radu 
26. odbor zaštite na radu 
27. davanja 
28. agencija za privremeno zapošljavanje 
29. osnovno zdrav osiguranje 
30. radničko vijeće 
31. sporazum radničkog vijeća s poslodavcem 
32. upravno vijeće kod mirovinskog 
33. skraćemo radno vrijeme 
34. preraspodjela 
35. lock out 
36. prava udovice u mirovinskom 
37. kolektivni ugovor 
38. načelo neotuđivosti 
39. načelo zaštite osoba u radnom odnosu 
40. autonomni I heteronomni izvori radnog prava 
41. godišnji odmor 
42. načini prestanka radnog odnosa 
43. razlika redovnog I izvanrednog otkaza 
44. kada otac ostvaruje ista prava koja ima I majka 
45. tko je nezaposlena osoba 
46. koja prava može ostvarirti nezaposlena osoba 
47. ovlasti inspektora rada 
48. konvencija 102 
49. rodiljni dopust 
50. tko ima pravo na dječji doplatak 
51. opće I posebno radno pravo 
52. 3 stupa mirovinskog osiguranja 
53. opća I profesionalna nesposobnost za rad 
54. tko ima pravo na profesionalnu rehabilitaciju 
55. sto je prof rehabilitacija
_________________
Gotovac

- povjerenik radnika za zaštitu na radu 

- odnos HZZO-a i privatnih zdr.djelatnika 

- naèin odreðivanja plaæa 

- naknada plaæe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad 

- zaštita dostojanstva po ZOR-u 

- zasnivanje radnog odnosa na odreðeno 

- selidbeni troškovi 

- postanak i akti MOR-a 

- razlika radnog odnosa u gospodarstvu i u državnoj službi 

- raspolaganje(ZDSN) 

- materijalna prava za vrijeme nezaposlenosti 

- kako se ostvaruju prava iz radnog odnosa u drž. službi 

- jednokratna pomoæ u sustavu soc. skrbi 

- ustanove za socijalnu skrb 

- kako se izraèunava iznos doplatka za djecu 

- na što imaju pravo nezaposlene majke za vrijeme trajanja trudnoæe 

- zabrana noænog rada ženama u industriji 

- naknada za nesposobnost za rad (zbog nemoguænosti 

obavljanja djelatnosti) 

- razine zdravstvene zaštite 

- pauza za drž. služ. i namještenike 

- koliko najkraæe traje godišnji odmor 

- zaštita na radu - osposobljavanje, mjere zaštite na radu 

- vrijednosni bodovi 

- opæi i posebni uvijeti za zapošljavanje u drž. službi 

- kome je sve naknada za rodiljni dopust regulirana posebnim zakonom 

- oblik ugovora o radu 

- odnos zdr.osiguranja i zdr.zaštite 

- osnovno zdr.osiguranje, najduže trajanje bolovanja 

- dispozitivne i prisilne norme u radnom pravu 

- izvori radnog prava 

- aktualna vrijednost mirovine 

- koji su elementi mirovinske formule i mirovinski faktori 

- osnovna mirovina 

- posljedice organiziranja ili sudjelovanja u štrajku 

- lockout 

- kolektivni ugovor - proširenje primjene, razlika prema pravilniku o radu 

- izbor èlanova radnièkog vijeæa 

- prekršaji u ZOR-u 

- razlika socijalne skrbi i socijalnog osiguranja 

- posredovanje u zapošljavanju 

- djelokrug i ustrojstvo HZMO, postupak odluèivanja, funkcija u vezi s 

doplatkom za djecu 

- postupak izdavanja radne dozvole 

- sudjelovanje (participacija) osig. osoba u osn. zdr.osig - iznos 

participacije 

- priprema za zapošljavanje 

- autonomni izvori radnog prava 

- pomoæ za uzdržavanje u sustavu soc. skrbi 

- skupovi radnika 

- postupak za ostvarivanje prava u obv. mirovinskom osig. 

- podjela radnog prava s obzirom na subjekte i predmet reguliranja 

- dvostrani i mnogostrani með. ugovori radnog prava 

- obiteljska mirovina, kako se dijeli, faktori 

- aktivna politika u zapošljavanju

ZOR 

-spolno uznemiravanje (postupanje, rokovi) 

-obveza poslodavca da o odredjenim pitanjima obavijesti radnicko vijece cl.120. cl.124.st.1. cl.119. cl.145. 

-prava i ovlasti r. vijeca cl.143. 

-nadzorni odbori cl.158. 

-prelazak ug. na novog poslodavca (sto tada s kol. ug. i sporazumima)cl.129. 

-zabrana rada maloljetnika na odredjenim poslovima 

- -II- zena -II- cl.52. 

-dostava kol. ugovora nadleznom tijelu i njegova objava cl.198. cl.199. 

-prosirenje primjene kol. ugovora, tko donosi odluku o tome i po kojoj proceduri (ministar nadlezan za rad) cl.201. 

-predstavnik radnika u nadzornom odboru 

-doprinos solidarnosti, max. iznosi, obvezuje li ako nema sindikata (ne) cl.187a 

-stecaj poslodavca 

-pravilnici o radu i kako se donose cl.124. 

-postupak zasnivanja r. odnosa cl.8. 

-agencija za privremeno zaposljavanje, place, ogranicenje broja radnika cl.220a 

clanovi nadzornog odbora cl.158. 

-poslovno uvjetovani otkaz cl.106. 

-mali poslodavac 

-godisnji odmor cl.39-48. 

-sto sadrzi ug.o radu cl.12 

-predmet kol. ugovora cl.187. 

-strajk solidarnosti cl.202a 

-mirenje, miritelji cl.203. 

-razlozi za strajk cl.202a 

-sudska zabrana strajka cl.215. 

-sto kad poslodavac ne sklopi s radnikom ug. o radu, a ne izda mu ni potvrdu o skl. ugovoru (smatra se da je radnik sklopio ug. o radu na neodredjeno vrijeme) 

-ug. o radu na odredjeno vrijeme, max. trajanje 

-otkaz 

-prekrsaji poslodavca (laksi, tezi, najtezi) 

-posebna prava duznosnika 

ZAKON O POSREDOVANJU PRI ZAPOSLJAVANJU I PRAVIMA ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI 

-materijalna prava za vrijeme nezaposlenosti cl.5. cl.30. cl.43. cl.47-48. cl.50. 

-selidbeni troskovi cl.48. 

-trajanje naknade za nezaposlene i min. i max. visina iste cl.34-35. 

ZAKON O STRANCIMA 

-zaposljavanje stranaca - 2 oblika cl.85. 

-tko ne treba r. dozvolu cl.95. 

ZAKON O BLAGDANIMA 

-ispjevati brojalicu koji su cl.1. 

-koje ne koriste svi cl.3. 

ZAKON O ZASTITI NA RADU 

-vrste 

-pravila (osn. pos.i prizn.) 

-koja imaju prednost 

ZAKON O OSIGURANJU POTRAZIVANJA RADNIKA U SLUCAJU STECAJA POSLODAVCA 

-fond za razvoj, tko ga osniva (drzava) cl.5. cl.6. 

ZAKON O DRZAVNIM SLUZBENICIMA I NAMJESTENICIMA 

-rad na odredjeno vrijeme cl.21. 

-stavljanje na raspolaganje cl.103. 

-arbitraza i mirenje cl.81. cl.90. 

SOCIJALNO P. ZAKON O MIROVINSKOM OSIGURANJU 

-mirovinska formula cl.74. 

-nacelo meke tranzicije (nedje u prijelaznim i zavrsnim odredbama) 

-rizici 

-nacini nastanka invalidnosti c.34.cl.37. 

-neposredna opasnost od nastanka invalidnosti cl.36. 

ZAKON O ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU 

-razlika izmedju osn. dopunskog i privatnog os - postoji li kvalitativna razlika u usluzi (ne, samo kvant.) cl.2. 

-pravo na besplatno dopunsko os. redovnih (da) i izvanrednih (ne) studenata 

-je li razlika prema privatnom kvalitativna (opet ne, osigurava se "za visi standard usluga" i "veci opseg prava" - to mi ni danas nije jasno jerbo se meni to cini kao kvalitativna razlika) 

-sredstva iz drzavne kese tj. proracuna cl.22. cl.68. 

-najdulje trajanje bolovanja, visina naknade cl.31. cl.35. cl.37. 

-pravo na zdr. zastitu kod obveznog os. 

ZAKON O ZDRAVSTVENOJ ZASTITI 

-mjere cl.16. 

-vrste 

-razine i sto spada u iste cl.25. 

ZAKON O SOC. SKRBI 

-zavod 

ZAKON O DOPLATKU ZA DJECU 

-povezati proracunsku osnovicu i doplatak cl.16. cl.17. 

-soc. osiguranje ili skrb (skrb jerbo idje iz proracuna) cl.31.

ZOR 

1. Najniza dob za zaposlenje 

2. Raspored radnika na druge poslove 

3. Sloboda ugovaranja u radnom pravu i njezina ogranicenja 

4. Prava i obveze radnike kod ZoR 

5. UoR na odredeno vrijeme 

6. Odnos UoR i radnog odnosa 

7. OblikUoR 

8. Poslovna sposobnost malodobnika za sklapanje UoR 

9. Zabrana rada malodobnika na odredenim poslovima 

10. Zastita privatnosti zaposlenika (zastita privatnosti) 

11. Zastita dostojanstva radnika 

12.Probni rad 

13.Obrazovanje i osposobljavanje za rad 

14.Radni odnos pripravnika 

15.Pravni polozaj volontera 

16.Strucni ispit 

17. Radno vrijeme (radno vrijeme) 

18.Prekovremeni rad 

19. Raspored radnog vremena 

20. Skraceno radno vrijeme (skraceno radno vrijeme) 

21. Nepuno radno vrijeme 

22.Preraspodjela radnog vremena(preraspodjela) 

23.Odmori 

24. Dopusti (placeni i neplaceni dopust) 

25. Godisnji odmor (Godisnji odmor) 

26.Pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora 

27. Nocni rad (nocni rad) 

28. Nocni rad zena 

29. Nocni rad malodobnika 

30. Rad maloljetnika 

31.Zastita majcinstva 

32. Poslovi na kojima ne smiju raditi zene 

33. Premjestaj trudnice odnosno zene koja doji dijete 

34.Rodiljni dopust 

35. Skraceno radno vrijeme roditelja 

36.Stanka za dojenje dijeteta 

37. Prava koja moze koristiti otac djeteta (kada otac ostvaruje ista prava koja ima majka) 

38.Mirovanje radnog odnosa 

39. Prava roditelja djeteta s tezim smetnjama u razvoju 

40. Prava iz radnog odnosa posvojitelja odn. skrbnika djeteta 

41. Zastita od otkaza trudnica i dr.osoba koje koriste prava u svezi sa zastitom majcinstva 

42. Zastita zaposlenika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad 

43.Obveza obavjestavanja o privremenoj nesposobnosti za rad 

44.Otkaz UoR u slucaju smanjene radne sposobnosti ili neposredne opasnosti od nastanka invalidnosti 

45. Otpremnina 

46.Otpremnina u slucaju ozljede na radu ill prof, bolesti 

47. Placa radnika (kako se utvrdje placa,naknada place) 

48.Odredivanje place 

49.Osnove i mjerila za obracun place 

50.Naknada place 

51.lzumi i tehnicka unapredenja radnika 

52. Zabrana utakmice radnika s poslodavcem (zakonska zabrana utakmice) 

53. Ugovorna zabrana utakmice -II- 

54.Ugovorna kazna u slucaju ugovorne zabrane utakmice 

55. Naknada stete iz radnog odnosa 

56. Nacini prestanka UoR (prestanak UoR) 

57. Otkaz UoR 

58.Ovlasti radnickog vijeca u vezi s otkazom UoR 

59.-//- izvanrednim otkazom UoR 

60. Redoviti otkaz UoR 

61.Poslovno uvjetovan otkaz UoR 

62.Osobno uvjetovan otkaz UoR 

63. Otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika 

64. Otkaz s ponudom izmjenjenog ugovora o radu 

65. Izvanredni otkaz UoR (razlika redovnog i izvanrednog otkaza) 

66.Neopravdani razlozi za otkaz 

67. Otkaz UoR sklopljenog na odredeno vrijeme 

68.Otkazni rok 

69. Oblik otkaza UoR 

70.Teret dokazivanja u slucaju otkaza UoR 

71.Sudski raskid UoR 

72.Otpremnina 

73. Program zbrinjavanja viska zaposlenika (program zbrinjavanja viska radnika) 

74.Posebna prava radnika upucenih na rad u inozemstvo 

75.Pravilnici o radu 

76.Ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa 

77. Kako dolazi do ustupanja ugovora 1 poslodavca 2. i sto se moze prenjeti 

78.Arbitraza u radnim sporovima (individualnim i kolektivinim) 

79.Sudjelovanje radnika u odlucivanju 

80. Radnicko vijece 

81.Pravo na izbor radnickog vijeca (r.v) 

82. Izbor clanova r.v 

83.Ovlasti r.v 

84. Obveza poslodavca da obavjestava r.v 

85. Obveza savjetovanja poslodavca s r.v 

86.Suodlucivanje r.v. s poslodavcem 

87.Odnos sindikata i r.v 

88. Rad r.v 

89.Uvjeti za rad r.v 

90.Sporazum r.v s poslodavcem (sporazum r.v. s poslodavcem) 

91.Raspustanje r.v i iskljucenje njegovih clanova 

92.pravo radnika i poslodavca na udruzivanje 

93. Utemeljenje i registracija sindikata i udruga poslodavaca 

94. Djelovanje -//- 

95. Zastita sindikalnih povjerenika 

96.Doprinos solidarnosti 

97. Kolektivni ugovori (kolektivni ugovor) 

98.Predmet kolektivnog ugovora 

99.Osobe koje obvezuje kolektivni ugovor 

100. Produzena primjena pravnih pravila sadrzanih u k.u. 

101. Dostava k.u. nadleznom tijelu i njegova objava 

102. Prosirenje primjene k.u (prosirenje k.u) 

103. Mirno rjesavanje kolektivnih radnih sporova 

104. Razlika izmedu mirenja i arbitraze u kolektivnim radnirn sporovima 

105. Mirenje u kolektivnim radnim sporovima 

106. Pravo na strajk 

107. Ovlastenici prava na strajk 

108. Uvjeti za organiziranje zakonitog strajka 

109. Iskljucenje s rada - lockout (lockout) 

110. Sadrzaj i nacin donosenja pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme strajka 

111. Utjecaj strajka na radni odnos 

112. Sudska zabrana nezakonitog strajka i iskljucenje s rada 

113. Gospodarsko socijalno vijece (G.s.v.) 

114. Agencija za privremeno zaposljavanje 

115. Nadzor nad primjenom propisa o radu 

116. Radna knjizica 

117. Utjecaj vojne sluzbe na radni odnos 

118. Pravo na dopus za predizbornu promidzbu 

119. Prava iz radnog odnosa zastupnika i duznosnika 

120. Najniza placa 

121. Zastita zena u radnom odnosu 

122. Ovlasti sindikata u zastiti prava radnika 

123. Sudska zastita prava iz radnog odnosa 

124. Povrede obveza iz radnog odnosa 

125. Materijalna odgovornost radnika 

126. Odgovornost za stetu koju radnik pretrpi na radu 

127. Sporazum o raskidu UoR 

128. Prestanak UoR zbog odredenih godina zivota i odredenog staza 

129. utjecaj promjena tehnologije na polozaj zaposlenika 

130. Sloboda sindikalnog udruzivanja i djelovanja 

131. Sindikalni povjerenik 

ZAKON O POSREDOVANJU PRI ZAPOSLJAVANJU 

1. Organizacija sluzbe zaposljavanja 

2. Poslovi -II- 

3. Posredovanje pri zaposljavanju 

4. Tkoje nezaposlena osoba 

5. Koja prava moze ostvariti nezaposlena osoba 

6. Novcana naknada za vrijeme nezaposlenosti 

7. Prava iz osiguranja za slucaj nezaposlenosti 

8. Aktivna politika zaposljavanja 

9. Evidencija nezaposlenih 

ZAKON O STRANCIMA 

1. Drzavljanstvo kao uvjet za zasnivanje radnog odnosa 

2. Zaposljavanje stranih drzavljana 

3. Radna dozvola 

4. Vrste radnih dozvola i uvjeti za njihovo dobivanje 

ZAKON O ZASTITI NA RADU 

1. Pojam ZnR 

2. Vrste ZnR 

3. Vrste pravila ZnR (Pravila ZnR) 

4. Posebna pravila ZnR 

5. Opca nacela ZnR 

6. Procjena opasnosti na radu (Procjena opasnosti na radu) 

7. Organizacija ZnR 

8. Osposobljavanje za rad na siguran nacin (osposobljavanje za rad na siguran nacin) 

9. Obavjescivanje radnika u vezi s ZnR 

10.Poslovi s posebnim uvjetima rada 

11. Duznosti poslodavca u vezi sa ZnR 

12.Obveze poslodavca u vezi s koristenjem opasnih radnih tvari 

13.Zastita nepusaca, zabrana uzimanja alkohola... 

14.sastav i ovlasti odbora za ZnR (OdborZnR) 

15. Izbor i ovlasti povjernika radnika za ZnR 

16.Obveze i prava radnika u vezi s ZnR 

17. Poslovi sluzbe medicine rada u vezi sa ZnR 

ZAKON O DRZAVNOM INSPEKTORATU 

1. Organizacija inspekcije rada 

2. Ovlasti inspektora rada (ovlasti inspektora rada) 

3. Kada inspektor rada moze poslodavcu zabraniti obavljanje djelatnosti 

ZAKON O ZASTITI RADNIKA U SLUCAJU STECAJA POSLODAVCA 

1. Zastita place i drugih potrazivanja radnika u slucaju stecaja poslodavca 

ZAKON O BLAGDANIMA 

1. Nabroji blagdane u RH 

ZAKON O DRZAVNIM SLUZBENICIMA I NAMJESTENICIMA 

1. Gdje svoja prava ostvaruju sluzbenici i namjestenici 

2. Raspolaganje drzavnim sluzbenicima 

3. Opci uvjet zaposlenja 

4. Rad na odredeno kod drz.sluzb. 

SOCIJALNO PRAVO 

ZOMO 

Osigurane osobe 

Osobe osigurane u odredenim okolnostima 

Clanovi obitelji osiguranika - osigurane osobe 

3 stupa M.O 

Rizici (temelji za stjecanje prava) 

Mirovina zbog invalidnosti 

Invalidnost i tjelesno ostecenje u M.O povezati s Z.O. 

opca i profesionalna nesposobnost za rad 

Pojam invalidnosti 

Tko ima pravo na profesionalnu rehabilitaciju 

Sto je prof.rehabilitacija 

Naknada putnih troskova u obveznom M.O 

Neposredna opasnost od invalidnosti - prava na temelju neposredne 

opasnosti od nastanka invalidnosti 

lzmjenjena radna sposobnost 

Tjelesno ostecenje 

Invalidi rada 

Preostala radna sposobnost 

Gubitak radne sposobnosti 

Povreda na radu 

Profesionalna bolest 

Znacenje povrede na radu i profesionalne bolesti 

Prava iz M.O 

Kvote, tko odlucuje o tome 

Osnovna mirovina 

lnvalidska mirovina 

Starosna mirovina 

Prijevremena starosna mirovina 

osnovica za starosnu mirovinu 

osnovica za obiteijsku -II- 

osnovica za invalidsku -II- 

odredivanje visine starosne mirovine 

.-//-obiteljske-//- 

.-//-invalidske-//- 

Naknada za pomoc i njegu druge osobe 

Pravo na prekvalifikaciju i dokvalifikaciju 

Pravo na zaposlenje 

Prava temeljem - neposredne opasnosti od invalidnosti 

- izmijenjene radne sposobnosti 

- rizika tjelesnog ostecenja 

- preostale radne sposobnosti 

Novcane naknade u vezi s preostalom radnom sposobnosti 

Opci uvjeti za stjecanje prava na obiteijsku mirovinu 

Obiteljska mirovina 

Uvjeti pod kojima udovica stjece pravo na obiteljsku (prava udovice) 

dijete 

roditelj 

Minimalna mirovina (najniza mirovina) 

Mirovinski staz 

Razlika mirovinskog staza i staza osiguranja 

Staz osiguranja i dokupljeni staz 

Pridodani staz 

Produzeni staz 

Pojam radnog vijeka 

Uloga strucnog organa vjestacenja u postupku utvrdivanja prava (uloga vjestaka u M. 0) 

Postupak ostvarivanja prava 

Obustava i gubitak prava 

Uskladivanje mirovina i dr. primanja 

Financiranje 

Organizacija 

Upravno vijece kod M.O 

Maticna evidencija 

naknada stete u Zavodu za M.O 

Naknada stete (odg. ozljeda na radu) 

Osigurane osobe - poljoprivrednici 

.Osigurana prava poljoprivrednika 

ZAKON O ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU 

Osigurane osobe (osiguranici u Z.O) 

Clanovi obitelji osiguranika 

Osnovno zdravstveno osiguranje 

Druge osobe osigurane u odredenim okolnostima 

Prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja (prava iz Z.O) 

Pravo na zdravstvenu zastitu osiguranika obveznog zdravst.osiguranja 

Novcane naknade i pomoc iz obveznog zdravstvenog osiguranja (pravo osiguranika na novcane naknade) 

Privremena nesposobnost za rad 

Naknada place za vrijeme bolovanja 

Tko i na ciji teret isplacuje naknadu place za vrijeme bolovanja (iz cega se 

financira bolovanje) 

Kako se odreduje visina nakade place za vrijeme bolovanja 

Financiranje zdravstvenog osiguranja 

participacija osiguranika u pokricu.... 

U kojim se slucajevima sredstva za financiranje zdravstvenog osiguranja osiguravaju u drzavnom proracunu 

Poslovi i organizacija HZZO 

Ostvarivanje i zastita prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja 

Naknada stete (odg. ozljeda na radu) 

ZAKON O ZDRAVSTVENOJ ZASTITI 

1. PojamZZ 

2. NacelaZZ 

3. MjereZZ 

4. Specificna ZZ 

5. Temeljna prava gradana u vezi s ZZ 

6. Profesionalna tajna 

7. Vrste zdravstvenih ustanova 

8. Osnovica za odredivanje novcane naknade 

KONVENCIJA 102 

1. Socijalna sigurnost nezaposlenih osoba 

2. Davanja 

3. Opcenito o Konvenciji 

ZAKON O DOPLATKU ZA DJECU 

1. Uvjeti za stjecanje doplatka 

2. Tko ima pravo na djecji doplatak 

3. Ostvarivanje prava I naknada doplatka za djecu 

4. O cemu ovisi iznos doplatka za djecu 

ZAKON O SOCIJALNOJ SKRBI 

1. Pojam socijalne zastite (socijalne skrbi) 

2. Korisnici SS 

3. Oblici SS 

4. Postupak ostvarivanja prava iz SS 

5. Organizacija i financiranje SS 

6. Socijalno osiguranje i socijalna skrb - razlika 

7. Centar za SS - opcenito, kako se osniva 

8. Zavod za SS - razlika centra i zavoda 

9. Jednokratna pomoc kod Zo SS 

ZAKON O RODILJNOM DOPUSTU MAJKI... 

1. Uvjeti pod kojima pravo na rodiljni dopust stjece majka koja obavlja samostalnu djelatnost 

2. Koja prava u vezi sa zastitom majcinstva ima nezaposlena zena (prava rodiljni dopust nezaposlene majke) 

3. Rodiljni dopust

	KNJIGA

	Formalna i neformalna tumačenja

	Status državnih službenika i razlozi približavanja državnih službenika položaju radnika

	Status državnih službenika u kolektivnom radnom odnosu *

	Način financiranja socijalnih sustava

	Definicija radnog prava u užem i širem smislu *

	Zakon o radu kao formalan izvor radnog prava

	Sustav nadzora nad primjenom konvencije i preporuka MOR-a

	Oblici socijalnih davanja i isluga

	

	

	

	

	

	RADNO

	Kolektivni ugovor

	Izumi i tehničko unaprijeđenje radnika

	Zabrana takmičenja *

	Agencija za privremeno zapošljavanje

	Radni odnos pripravnika i stručni ispit *

	Subjekti zaštite na radu

	Posebna prava radnika upućena na rad u inozemstvo

	Prava roditelja djeteta s težim smetnjama u razvoju

	

	

	

	

	

	SOCIJALNO

	Zaštita prava iz obveznog mirovinskog osiguranja

	

	Članovi obitelji osiguranika u osnovnom zdravstvenom osiguranju

	Staž osiguranja u obveznom mirovinskom osiguranju *

	Osnovno zdravstveno osiguranje u slučaju profesionalne bolesti

	Mirovinski faktor za obiteljsku mirovinu *

	Mjere zdravstvene zaštite

	Vrste osiguranja u obveznom mirovinskom osiguranju

	Stjecanje prava na doplatak i visina doplatka


KNJIGA

Ustavna načela o radu *

Pomirbeni sporazum i arbitraža kao izvor prava *

Ciljevi Međunarodne organizacije rada *

Običaji kao izvor radnog prava *

Predmet prava javnih službenika *

Sustav socijalne skrbi *

Socijalna sigurnost kao subjektivno pravo *

Odnos kolektivnog ugovora i drugih izvora *

Status državnog službenika u pojedinačnom radnom odnosu

Status državnog službenika u kolektivnom radnom odnosu

Predmet prava javnih službenika

Pomirbeni sporazum i arbitraža kao izvor prava

Pojedinačno radno pravo i pojedinačni radni odnos *

Razina i svrha socijalnih davanja i usluga

Ciljevi Međunarodne organizacije rada *

Sustav radnog prava *

Sustavi socijalnog osiguranja u RH *

Sustav javnih štednih fondova

Ustavna načela o radu

Ustavna načela kao izvor prava

Sudska praksa kao izvor radnog prava

Običaji kao izvor radnog prava *

Izvori međunarodnog radnog prava

Odnos socijalnog i radnog prava

Kolektivni ugovori *

Teorije o pravnoj naravi kolektivnog ugovora *

Kolektivni ugovor - normativni i obvezni učinak *

Socijalna sigurnost kao subjektivno pravo

Pojam zdravstvene zaštite

Sloboda rada *

Formalna i neformalna tumačenja

Status državnih službenika i razlozi približavanja državnih službenika položaju radnika

Status državnih službenika u kolektivnom radnom odnosu *

Način financiranja socijalnih sustava

Definicija radnog prava u užem i širem smislu *

Zakon o radu kao formalan izvor radnog prava

Sustav nadzora nad primjenom konvencije i preporuka MOR-a

Oblici socijalnih davanja i isluga

RADNO

Stručno usavršavanje i osposobljavanje državnih službenika *

Utjecaj vojne obveze na radni odnos *

Subjekti zaštite na radu *

Uvijeti zaprimke za prijem u državnu službu *

Probni rad i prestanak ugovora o radu u vrijeme probnog rada *

Ugovorna zabrana utakmice i ugovorna kazna *

Odgovornost za povredu službene dužnosti *

Sloboda ugovaranja u radnom pravu i njezina ograničenja te primjena za radnika najpovoljnijeg prava

Agencije za posredovanje pri zapošljavanju *

Preraspodjela i raspored radnog vremena *

Izbor članova radničkog vijeća *

Posljedice organiziranja ili sudjelovanja u štrajku *

Kolektivni ugovor *

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje u radnom odnosu

Zaštita na radu

Osobe css

Gospodarsko socijalno vijeće

Radna knjižica *

Korištenje sredstava rada i osobnih zaštitnih sredstava te radni postupci

Prekovremeni rad *

Pristupanje kolektivnom ugovoru i proširenje primjene kolektivnog ugovora

Ugovor o radu na neodređeno i određeno vrijeme

Ugovor o radu i zasnivanje radnog odnosa *

Raspored i preraspodjela radnog vremena

Izbor članova radničkog vijeća

Posredovanje pri zapošljavanju *

Sloboda ugovaranja u radnom pravu i njezina ograničenja te primjena za radnika najpovoljnijeg prava

Odgovornost poslodavca za štetu uzrokovanu radniku *

Kolektivni ugovor

Izumi i tehničko unaprijeđenje radnika

Zabrana takmičenja *

Agencija za privremeno zapošljavanje

Radni odnos pripravnika i stručni ispit *

Subjekti zaštite na radu

Posebna prava radnika upućena na rad u inozemstvo

Prava roditelja djeteta s težim smetnjama u razvoju

SOCIJALNO

Podjela i djelovi obiteljske mirovine *

Zdravstvena djelatnost i razvoj zdravstvene djelatnosti *

Ostvarivanje prava i obveza u osnovnom zdravstvenom osiguranju *

Financiranje obveznog mirovinskog osiguranja *

Pojam zdravstvene zaštite *

Prava u mirovinskom osiguranju *

Prava u mirovinskom osiguranju i njihova osobitost

Prava u sustavu mirovinskog osiguranja

Prava na osnovi starosti u obveznom mirovinskom osiguranju *

Osobe osigurane u određenim okolnostima u obveznom mirovinskom osiguranju i za koje su rizike i temelje stjecanja prava osigurane

Invalidnost u obveznom mirovinskom osiguranju

Posebni uvijeti za stjecanje obiteljske mirovine nakon smrti roditelja

Određivanje mirovine

Aktualna vrijednost mirovine i usklađivanje mirovine *

Aktualna vrijednost mirovine i usklađenje mirovina i ostalih primanja u obveznom mirovinskom osiguranju *

Tjelesno oštećenje i naknada zbog tjelesnog oštećenja *

Korisnici socijalne skrbi

Osiguranje osobe u osnovnom zdravstvenom osiguranju

Osigurane osobe u osnovnom zdravstvenom osiguranju

Vrste zdravstvenog osiguranja *

Pojam (ili) plan zdravstvene zaštite *

Privatni oblici zdravstvene zaštite

Ostvarivanje prava i isplata doplatka za djecu

Financiranje doplatka za djecu

Financiranje doplatka za djecu, nadzor nad zakonitošću rada i naknada štete *

Zaštita prava iz obveznog mirovinskog osiguranja

Članovi obitelji osiguranika u osnovnom zdravstvenom osiguranju

Staž osiguranja u obveznom mirovinskom osiguranju *

Osnovno zdravstveno osiguranje u slučaju profesionalne bolesti

Mirovinski faktor za obiteljsku mirovinu *

Mjere zdravstvene zaštite

Vrste osiguranja u obveznom mirovinskom osiguranju

Stjecanje prava na doplatak i visina doplatka

PITANJA POSTAVLJENA UZ PITANJA SA KARTICA

Koje se bolesti smatraju profesionalnim bolestima i kakav je njihov značaj u čistom mirovinskom osiguranju 

Izvori radnog prava međunarodnog podrijekla 

Koji elementi u mirovinskoj formuli su bitni za izračun obiteljske mirovine 

Profesionalne bolesti i njihov značaj u čistom mirovinskom osiguranju 

Postupak za priznavanje prava na obiteljsku mirovinu

Postupak za priznavanje prava iz mirovinskog osiguranja

Tko je utvrdio prvu aktualnu vrijednost mirovine

